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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

OBIJETIVO META ACTIVIDAD . OBIJETIVO META LOGRO OBJETIVO - ACTIVIDAD ~ RESULTADO
Que los valores y|Al menos 80% de los|Difusion de valores via|Que los valores y|Al menos 80% de los|Durante todo el periodo se han|Difusion de valores via|Durante todo el periodo de 2019 se
principios servidores publicos de[correo  electronico  y|principios servidores  publicos|realizado todas las difusiones|correo  electronico  y|han llevado a cabo las difusiones Via
constitucionales, Canal 22, conozcan los|carteles colocados en|constitucionales, de Canal 22,|sobre los valores, principios, reglas|carteles  colocados en|correo  electrénico  a  avisos

ACUERDO por el que|valores, principios y[lugares estratégicos de| ACUERDO por el que|conozcan los valores,[de  integridad, horarios  de|lugares estratégicos de la|personal, de los valores que toda
se emite el Codigo dellas reglas de|la Entidad. se emite ¢l Codigo de|principios y  las|asesorias y  difusiones  del|Entidad. persona servidora publica debe
Etica de las personas|integridad para el Etica de las personas|reglas de Integridad[ACUERDO por el que se emite el poner en practica. 190
servidoras publicas dellejercicio  de  sus| servidoras publicas del|para el ejercicio de|Cédigo de Etica de las personas
Gobierno Federal, de|funciones. Se Gobierno Federal, de|sus funciones. Se|servidoras publicas del Gobierno
las Reglas de|realizaran 30 las Reglas de|realizaran 30|Federal
Integridad y del Codigo|difusiones integrales Integridad y del Codigo(difusiones integrales.
det Coducts e la Difusion de principios, de Coducta de Ia Durante todo el periodo se han|Difusion de principios Via|Durante todo el periodo de 2019 se
Enfidad;, 'pasen B via correo electronico|ENtidad.  pasen a2 realizado todas las difusiones|correo  electronico  ylhan llevado a cabo difusiones via
formar parte integral y carteles colocados en formar parte FHIEQ"S| sobre los valores, principios, reglas|carteles  colocados en|correo electrénico a  avisos
de las Vivenvias lugares estratégicos de N las MIVEVIa= de integridad, horarios de|lugares estratégicos de la|personal de los principios que toda
eotidiangs c.je cadls la Entidad. cotldianas» de! icada asesorias y  difusiones  del|lEntidad persona servidora publica debe 100
servidor publico en el servidor publico en el ACUERDO por el que se emite el poner en practica.
ejercicio de su empleo, ejercicio de su empleo, Codigo de Etica de las personas
cargo o comision. cargo o comision. csriidiras: plibiicas: deil Goliero
Federal.
Difusion de reglas de Durante todo el periodo se han[Difusion de reglas de|Durante todo el periodo de 2019 se
integridad Vvia correo realizado todas las difusiones|integridad  via  correo|han llevado a cabo las difusiones via
electronico y carteles sobre los valores, principios, reglas(electronico  y  carteles|correo  electronico  a  avisos
colocados en lugares de integridad, horarios de|colocados en lugares|personalde la reglas de integridad
estratégicos de la asesorias y difusiones  dellestratégicos de la Entidad. |que toda persona servidora publica 100
Entidad. ACUERDO por el que se emite el debe poner en practica.
Codigo de Etica de las personas,
servidoras publicas del Gobierno
Federal.
Fungir como ©6rgano|Que el CEPCl de|Difusion interna Via|Fungir como ©rganofQue el CEPCI de[Se ha difundido a todas las|Difusion interna Via correo|Se ha realizado la difusién via correo
de consulta y asesoria|asesorias sobre|correo electronico que|de consulta y asesorialasesorias sobre|personas servidoras publicas de la|electronico que haga dellelectronico y carteles colocados en
especializada en|posibles haga del conocimiento|especializada en|posibles Entidad, el Codigo de Conducta|conocimiento de la|lugares estratégicos de la Entidad,
asuntos  relacionados|incumplimientos que|de la Entidad a los|asuntos relacionados|incumplimientos que|de la Entidad a través de correos|Entidad a los integrantes|de los integrantes del Comite de
con el Codigo de|se pudieran presentar|integrantes del CEPCI. |con el Coédigo defse pudieran|electrénicos y carteles ubicados|del CEPCI. Etica y de Prevencion de Conflictos 100
Conducta de la|al Cédigo de Conducta de la|presentar al Codigo|en puntos estratégicos del Canal. de Intereses a  través
Entidad. Conducta de la Entidad. de Conducta de la arbol/organigrama de la Etica.
Entidad. Entidad.
Difusién interna Via Se ha difundido a todas las|Difusion interna via correo|Se han difundido por correo
correo electrénico que personas servidoras publicas de la|electronico que establezcalelectronico los horarios y el lugar
establezca el lugar, Entidad, el Cédigo de Conductalel lugar, horarios y|para brindar asesorias sobre
horarios y funcionarios! de la Entidad a traves de correos|funcionarios que estaran|Codigos de Etica y Conducta.
que estaran electrénicos y carteles ubicados|disponibles para consultas
disponibles para en puntos estratégicos del Canal. |0 asesorias relativas al 100

consultas o asesorias
relativas al Codigo de
Conducta de la

Entidad.

Caodigo de Conducta de la
Entidad.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

OBIJETIVO META ACTIVIDAD OBIJETIVO META LOGRO OBIETIVO ACTIVIDAD RESULTADO A
- EVALUACION
Que las pgrsonas Al menos 80% de las Difusish  interna:  Via Que las p.ersonas Al menos 80% de las Durante todo el periodo se han
servidoras publicas de|personas  servidoras orren: €lecRERiED i servidoras publicas de|personas servidoras Difusion interna via correolrealizado las difusiones del
Canal 22 tengan en|publicas de Canal 22, codigo d Erica [C2031 22 tengan en publicas de Canal 22, electronico del Codigo de|ACUERDO por el que se emite el
cuenta el ACUERDO|conozca el Codigo de < ‘|cuenta el ACUERDO|conozca el Cédigo de Etica, conforme al|Codigo de Etica de las personas
por el se emite ellEtica para el ejercicio confarime af por el se emite el|Etica para el ejercicio|S€ realizo de manera exitosa la |\acuerpo por el que se|servidoras publicas del Gobierno
Codigo de Etica de las|de sus funciones ”ACUEFDO ;z:ord.el U€lcadigo de Etica de las|de sus funciones. difusion del ACUERDO porel  |emite el Cédigo de Etica|Federal, publicado en el Diario Oficial
personas servidoras ;e. emite &l Cedlige ge personas servidoras que se emite el Codigo de Etica|de las personas servidoras|de la Federacion el 5 de febrero de 100
publicas del Gobierno EHiE de las personas publicas del Gobierno de las personas servidoras publicas  del Gobierno[2019, por medio de correos
Federal, por el que se servidaras: publicas devl Federal, por el que se publicas del Gobierno Federal. |Federal’, publicado en el electronicos a avisos al personal y en
rige la Entidad Gob@mo Fedéra!', tige la Entidad. Diario  Oficial de la|carteles ubicados en lugares
publicado en el Dxa.no Federacion el 5 de febrero|estratégicos de la Entidad.
Oficial de la Federacion
el 5 de febrero de 2019. de 2012
Tener claridad sobre los|Mas de la mitad (57%)|Llevar a cabo las|Tener claridad sobre[Mas de la mitad (57%)[Durante todo el periodo se han|Llevar a cabo las revisiones|Durante todo el periodo 2019, se han
casos especificos  en|de los integrantes del|revisiones de los|los casos especificos en|de los integrantes del|realizado  las  revisiones  de|de los buzones|realizado 9 revisiones de buzones, de
que se crearan y|CEPCI que se|buzones que se crearan y|CEPCI que se|buzones de manera mensual, lo|mensualmente delacuerdo al Programa de Trabajo de
estableceran los{encuentran mensualmente delestableceran los|encuentran que ha funcionado para saber|acuerdo al Programa de|la Comision de consulta y asesoria,
subcomites olregistrados en  ellacuerdo al Programa|subcomites ofregistrados en  el|cuantas denuncias son recibidas. |Trabajo de la 'Comision de|para la revision y seguimiento de las
comisiones Programa Anual de|de Trabajo de lajcomisiones Programa Anual de consulta y asesoria, para laldenuncias  presentadas en los
permanentes o|Trabajo 2019 de la|"Comision de consulta|permanentes o|Trabajo 2019 de la revision y seguimiento de|buzones del Comite de Etica y de
temporales a que se|Comision de consultaly asesoria, para lajtemporales a que se|Comision de consulta las denuncias presentadas|Prevencion  de  Conflictos  de 100
refiere el Acuerdoly asesoria, asistan|revision y seguimiento|refiere el  Acuerdoly asesoria, asistan en los buzones del Comité|intereses, realizadas mensualmente.
Sexto, punto 4, parrafolpara la revision y|de las denunciasSexto, punto 4, parrafo[para |a revision y de Etica y Prevencion de
catorce, de los|seguimiento de las|presentadas en los|catorce, de los|seguimiento de las Conflictos de Intereses’
Lineamientos denuncias buzones del Comite de|Lineamientos denuncias
presentadas en los|Etica y Prevencion de presentadas en los
buzones del CEPCI. Conflictos de buzones del CEPCI.
Intereses’.
Elaborar y presentar el Durante todo el periodo se han|Elaborar y presentar el|Se elaboro y presentd en la Primera
programa de trabajo realizado las  revisiones de|programa de trabajo 2019(Sesion Ordinaria 2019 del CEPCI, el
2019 de la Comision. buzones de manera mensual, lo[de la Comision. Programa Anual de Trabajo 2019 de
que ha funcionado para saber la Comision de consulta y asesoria,
cuantas denuncias son recibidas. para la revision y seguimiento de las
denuncias presentadas en los 100
buzones del Comite de Etica y de
Prevencion de  Conflictos  de
Intereses, el cual se programo de
forma mensual a lo largo del periodo.
Llevar a «cabo en|lleva a cabo la|Llevar a cabo en|Llevar a <cabo en|Lleva a cabo la|se logro realizar la actividad sin|Llevar a cabo en tiempo y|Se realizo con exito |a votacion bienal
tiempo y forma el|votacion bienal con|tiempo y forma laftiempo y forma el|votacion bienal con|ningun contratiempo. forma la votacion bienal,|para la renovacion del CEPCI 2020 a
procedimiento motivo de la|votacion bienal, con|piocedimiento motivo de la con motivo de la]2022, donde  participaron 109
establecido para las|renovacion de los|motivo de lalestablecido para las|renovacion de los renovacion de los|personas servidoras publicas de la
nominacione sy|miembros del Comité|renovacion  de  los|nominacione sy|miembros del miembros del CEPCI Entidad, llevando a cabo una ardua
elecciones de lo[donde participen, al, al|miembros del CEPCI.  |elecciones de lo|Comité donde veda electoral para realizar las 100
smimebros quef{menos el 70% de las smimebros que|participen, al, al votaciones, la primera etapa del 11 al
conformaran el CEPCi. |personas  servidoras conformaran el CEPCi. [menos el 70% de las 15 de noviembre y la segunda del 18
publicas de Canal 22 personas  servidoras al 22 de noviembre de 2019.

publicas de Canal 22
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[Fomentar de manera Que las personas|implementar Fomentar de manera|Que las personas|Se ha realizado una ardua|lmplementar encuestas|{Se realizo un cuestionario sobre el
constante el|servidoras publicas de[encuestas  sobre la[constante el|servidoras  publicas|jcampana de difusion sobre ellsobre la percepcion de|Codigo de Conducta de la Entidad y
cumplimiento al[Canal 22, conozcan y|percepcion de|cumplimiento allde Canal 22,[ACUERDO por el que se emite el|cumplimiento del Cédigojsobre el ACUERDO por el que se
Codigo de Conductalapliquen el[cumplimiento del|Cédigo de Conducta|conozcan y apliquen[Codigo de Etica de las personas|de Conducta de la Entidad|emite el Coédigo de Etica de las
de la Entidad y allcumplimiento al[Codigo de Conducta|de la Entidad y allel cumplimiento al|servidoras publicas del Gobiernoly del Codigo de Etica de[personas servidoras publicas del
ACUERDO por el que|Codigo de Conductalde la Entidad y del|ACUERDO por el que|Cédigo de Conducta|Federal y el Codigo de Conductaflas personas servidoras|Gobierno Federal, publicado en el

10 [se emite el Codigo defde la Entidad y al|Codigo de Etica de las|se emite el Codigo de|de la Entidad y al|de esta Entidad. publicas  del Gobierno|Diario Oficial de la Federacion el 5 de 100
Etica de las personas|ACUERDO por el que|personas servidoras|Etica de las personas|ACUERDO por el que Federal, publicado en ellfebrero de 2019, obteniendo un
servidoras publicas delfse emite el Codigo de|publicas del Gobierno|servidoras publicas del|se emite el Codigo Diario  Oficial de la|porcentaje de cumplimiento del 94.5
Gobierno Federal Etica de las personas|Federal, publicado en|Gobierno Federal. de Etica de las Federacion, el 5 de febrero|%.

servidoras ~ publicas|el Diario Oficial de la personas servidoras de 2019.
del Gobierno Federal. |Federacion, el 5 de publicas del
febrero de 2019. Gobierno Federal.
Reconocer las buenas|Realizar los|Realizar Reconocer las buenas|Realizar los|Se entregaron los|Realizar reconocimientos|Se entregaron 5 reconocimientos a
practicas en materia[reconocimientos para|reconocimientos a los|practicas en materia|reconocimientos reconocimientos a las miembros|a los miembros del Comité|los integrantes del CEPCI, para hacer
de etica e integridad|los miembros del|miembros del Comité|de ética e integridad|para los miembros|del CEPCI con éxito que promueven acciones|la entrega se realizé un reunion en la
entre las  personas|Comite, por sus|que promueven|entre las  personas|del Comite, por sus que realicen aportaciones|Subdireccion General de!

11 |servidoras publicas. acciones y/o|acciones que realicen|servidoras publicas. acciones ylo a favor de la Cultura Etica|Administracion y Finanzas, 100

aportaciones a favor|aportaciones a favor de aportaciones a favor y la integridad en lalentregadas por el Presidente del

de la Cultura Etica y la|la Cultura Etica y la de la Cultura Etica y Entidad. Comite.

integridad en  lafintegridad en la la integridad en la

Entidad. Entidad. Entidad.
Vigilar  de  manera|lLos integrantes de la|Recibir, atender y dar|Vigilar de  manera|Los integrantes de la|Se lograron determinar bases|Recibir, atender y dar|El Programa para la revision de
constante el[Comision den el 100%|seguimiento a todas|constante el|Comision den el 100%|claras por parte de los miembros[seguimiento a todas las|buzones inicio en el mes de abril, ya
cumplimiento allde atencion a las|las denuncias|cumplimiento al{de atencion a las|del CEPCI para determinar un|denuncias presentadas al[que hasta esa fecha se aprobo por el
Codigo de Conducta|denuncias presentadas al CEPCI|Codigo d: Conductaldenuncias incumplimiento al Codigo  de|CEPCI en tiempo y forma,|/Comité de Etica, y cada mes se ha
de la Entidad y al|presentadasal CEPCI. |en tiempo y forma, de|de la Entidad y al|presentadas al|Etica de las personas servidoras|de acuerdo a la|realizado el recorrido a los buzones
ACUERDO por el que acuerdo a la|ACUERDO por el que|CEPCI publicas del Gobierno Federal y al|normatividad aplicable. de la Entidad. A lo largo del periodo,

2 |se emite el Cédigo de normatividad aplicable. [se emite ¢l Codigo de Codigo de Conducta de la se han recibido 17 denuncias, de las 100
Etica de las personas Etica de las personas| Entidad. Se logro implementar cuales solo 3 contaron con los
servidoras publicas del servidoras publicas del otros mecanismos para realizar las elementos  para  brindarle el
Gobierno  Federal, a Gobierno Federal, a denuncias y que estas contaran seguimiento y concluyeron y 1
través de las denuncias| traves de las denuncias con los elementos necesarios. denuncia fue archivada debido a que
presentadas al CEPCI presentadas al CEPCI. la denunciante renuncio al cargo.

| Ratificacion ylo Se lograron determinar bases|Ratificacion y/o|Se presento y se dio por aprobado el
actualizacion del claras por parte de los miembros|actualizacion del|Protocolo de atencion de denuncias,
Protocolo de atencion del CEPCl para determinar un|Protocolo de atencion delel pasado 06 de junio de 2019 en la
de denuncias incumplimiento al Cédigo  de|denuncias Segunda Sesion Ordinaria 2019 del
Etica de las personas servidoras CEPCI, por lo tanto, se da por
publicas del Gobierno Federal y al cumplida dicha actividad. Esta
Codigo de Conducta de la actividad se desfaso de la fecha de
13 Entidad. Se logro implementar cumplimiento  derivade de la 100
otros mecanismos para realizar las publicacion del ACUERDO por el que
denuncias y que estas contaran se emite el Codigo de Etica de las
con los elementos necesarios. personas servidoras Ppublicas del
Gobierno Federal, por lo que la SFP,
amplio |as fechas para realizar esta
actividad a mas tardar el 30/09/2019.
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Ratificacion ylo Se lograron determinar bases|Ratificacion y/o|Se realizd |3 ratificacion  del
actualizacion del claras por parte de los miembros|actualizacion del|Procedimiento para someter
Procedimiento para del CEPCI para determinar un|Procedimiento paraldenuncias el pasado 06 de junio de
someter denuncias incumplimiento al Codigo  de|someter denuncias 2019, en la Segunda Sesion Ordinaria
Etica de las personas servidoras 2019 del CEPCI. Por lo tanto, se da
publicas del Gobierno Federal y al por cumplida dicha actividad. Esta
Codigo de Conducta de la actividad se desfaso de la fecha de
1% Entidad. Se logro implementar cumplimiento  derivado de la 100
otros mecanismos para realizar las publicacion del ACUERDO por el que
denuncias y que estas contaran se emite el Codigo de Etica de las
con los elementos necesarios personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, por lo que la SFP,
amplio las fechas para realizar esta
actividad a mas tardar el 30/09/2019.
] Difusion de lineas para Se lograron determinar bases|Difusion de lineas para|Durante todo el periodo se realizaron
presentar denuncias y claras por parte de los miembros|presentar denuncias y las|varias difusiones sobre las
las caracteristicas del CEPCl para determinar un|caracteristicas  minimas|caracteristicas que deben contener
minimas que deben incumplimiento al Codigo de|que deben contener. las denuncias para brindarle un
contenet Etica de las personas servidoras seguimiento adecuado.
5 publicas del Gobierno Federal y al 100
Codigo de Conducta de la
Entidad. Se logro implementar
otros mecanismos para realizar las
denuncias y que estas contaran
con los elementos necesarios.
Capacitar a las|Solicitar Solicitar a  diversas|Capacitar a las|Solicitar Se solicito |a realizacion de un|Solicitar a diversas|Durante el periodo, se realizaron
personas servidoras|capacitaciones  paralinstancias personas servidoras|capacitaciones paralcurso  a la Gerencia delinstancias especializadas|varias capacitaciones y cursos como:
publicas de Canal 22 en|los servidores publicos|especializadas publicas de Canal 22 en|los servidores|Administracion de Personal y asi|capacitacion en materia|"Batallas Intimas’, "Corrupcion”,
materia de etica,|de Canal 22, para que|capacitacion en|materia de ética,[publicos de Canal 22,|fue, se asigno |a realizacion de un|de  ética, integridad,['Cero Tolerancia al hostigamiento
integridad, prevencion|comprendan los|materia de etica,|integridad, prevencion|para que|curso. prevencion e igualdad de|sexual y acoso sexual’, "Conoce el
e igualdad de género. |diferentes temas enlintegridad, prevencion|eigualdad de genero. [comprendan los| genero. Protocolo para la APF", 'Etica
materia de  etica,|e igualdad de genero. diferentes temas en Publica’, ‘Etica, el ser humano vy la
6 integridad, materia de etica, ciencia" e 'Introduccion a la Igualdad 100
prevencion e integridad, entre mujeres y hombres", con
igualdad de genero, prevencion e apoyo de la Direccion de
contando con un 70% igualdad de genero, Administracion.
de participacion de contando con un
7 llas personas 70% de participacion
> serviedoras  publicas de llas  personas
de Canal 22 serviedoras publicas
— de Canal 22
Solicitar a la Gerencia Se solicito |a realizacion de un|Solicitar a la Gerencia de|Se solicito mediante oficio
de Administracion de curso a la Gerencia de|Administracion de|JOEISGAF.0182019, preveer una
Personal se prevea una Administracion de Personal y asi|Personal se prevea una[capacitacion en materia de etica
capacitacion en fue, se asigno |a realizacion de un|capacitacion en materialsobre los temas de: Anticorrupcion,
materia de etica, curso. de etica, integridad y|Etica, Integridad, Prevencion e
17 integridad Y, anticorrupcion. lgualdad de Cenero, al respecto la 100
anticorrupcion. Cerencia de Administracion de
Personal solicito realizar el curso de
Corrupcion en la plataforma de
fd \ MéxicoX a todo el personal de la
F b [ Entidad.
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il s \ [Mantener actualizado|Llevar a cabo una|Realizar una reunion de| actualizado|lLlevar a cabo una|Derivado de la actualizacion del|Realizar una reunion de|El pasado 14 de marzo de 2019 se
" |el Cédigo de mejora continua a laltrabajo a fin de revisar mejora continua a la|JACUERDO por el que se emite el|trabajo a fin de revisar el|realizd una reunion de trabajo a fin
Conducta de lajnormatividad internalel contenido integral la|normatividad interna|Cédigo de Etica de las personas|contenido integral de|de revisar el contenido integral de
Entidad. de la Entidad en|de Codigo de de la Entidad servidoras publicas del Gobierno|Codigo de Conducta de la|Cédigo de Conducta, por lo que se!
i materia de Etica. Conducta de la materia de Etica. Federal, publicado en el DOF, el|Entidad. da por concluida dicha actividad 66
Entidad. dia 5 de febrero de 20719, se realizo
la actualizacion de| Cédigo de
Conducta de la Entidad y se
actualizé |a normatividad interna
— de la Entidad.
Presentar al CEPCI la Derivado de la actualizacion del|Presentar al CEPCI la[Se llevo a cabo la actualizacion del
actualizacion del ACUERDO por el que se emite el|actualizacion del Codigo|Cédigo de Conducta de la Entidad el
Codigo de Conducta Codigo de Etica de las personas|de Conducta de la|dia 06 de junio de 2019, cabe
de la Entidad servidoras publicas del Gobierno|Entidad mencionar que la actualizacion del
Federal, publicado en el DOF, el Codigo se aplazo debido a la
L dia 5 de febrero de 2019, se realizo publicacién en el DOF del ACUERDO 100
la actualizacion del Codigo de por el que se emite el Codigo de
Conducta de la Entidad y se Etica de las personas servidoras
actualizo |a normatividad interna publicas del Gobierno Federal, el
de la Entidad. pasado 5 de febrero de 2019.
| Presentar al CEPCI la Derivado de la actualizacion del|Presentar al CEPCI la|Se realizo |a actualizacion de las
ratificacion de las! ACUERDO por el que se emite el|ratificacion de las Bases de|Bases de Integracion, Organizacion y
Bases de Integracion, Cedigo de Etica de las personas|Integracion, Organizacion|Funcionamiento del Comite de Etica
Organizacion V| servidoras publicas del Gobiernoly Funcionamiento delly de Prevencion de Conflictos de;
Funcionamiento del Federal, publicado en el DOF, el|Comité de Etica y deflnteres  en tiempo desfasado,
20 Comité de Etica y de dia 5 de febrero de 2019, se realizo|Prevencion de Conflictos|derivado de la publicaciéon en el DOF 100
Prevencion de la actualizacion de| Codigo de|de Interes. del ACUERDO por el que se emite el
Conflictos de Interes. Conducta de la Entidad y se Codigo de Etica de las personas
actualizo |a normatividad interna servidoras publicas del Gobierno
de la Entidad Federal, el pasado 5 de febrero de
2019,
Que los valores Al menos 80% de llas|Realizar un de|Al menos 80% de llas|Se realizo una amplia difusion|Realizar un cuestionario|Se realizo el cuestionaric a 22
equidad, integridad y|personas  servidoras|cuestionario que midalequidad, integridad y|personas servidoras|sobre los valores e equidad,|que mida la percepcion|personas servidoras publicas de la
transparencia publicas de Canal 22,|la percepcion sobre el del|publicas de Canal 22 |integridad y transparencia del|sobre el cumplimiento del|Entidad, obteniendo un avance
Codigo de Conductalconozcan y apliquen|cumplimiento del valor|Cédigo de Conductalconozcan y apliquen|Codigo de Conducta de estalvalor de equidad de|significativo del 97.9 %.
21 |de la Entidad, en sus actividades|de equidad de genero seanfen sus actividades|Entidad. Obteniendo resultados[género que tienen las 100
permeados a las|cotidianas los valores|que tienen las|permeados a las|cotidianas los valores|positivos. personas servidoras
personas servidoras|de equidad,|personas servidoras|personas  servidoras|de equidad, publicas de Canal 22.
publicas integridad y|publicas de Canal 22 publicas.. integridad y
transparencia del transparencia del
| Codigo de Conducta Realizar un Codigo de Conducta Se realizo una amplia difusion|Realizar un cuestionario|Durante el tercer trimestre de 2019
de 'Ia En(.idad, lo cugl cuestionario que mida de la Entidad, lorcual sobre los valores e equidad,[que mida la percepcion|se realizé un cuestionario con el
sele refle.Jado'a HEVES la percepcion sobre el =eld feflejado; i integridad y transparencia del[sobre el cumplimiento objetivo de medir la percepcion
de cuestionarios. cumplimiento traves de Codigo de Conducta de esta|del valor de integridad que|sobre el cumplimiento del valor de
22 del valor de integridad EHIgstionarios Entidad. Obteniendo resultados|tienen las personas|integridad que tienen las personas 100
que tienen las positivos. servidoras publicas  defservidoras publicas de Canal 22,
personas servidoras Canal 22. logrando un alcance de
publicas de Canal 22. comprension del 76 %.
| Realizar un Se realizd una amplia difusion|Realizar un cuestionario  [Se realizd una encuesta de
cuestionario que mida sobre los valores e equidad,|que mida la percepcion |percepcion a 26 personas servidoras
la percepcion sobre el integridad y transparencia del|sobre el cumplimiento del |publicas, obteniendo un 98 % de
2 cumplimiento del valor Codigo de Conducta de esta|valor de transparencia que |aciertos, con lo que la actividad no 5o
de transparencia que Entidad. Obteniendo resultados|tiene las personas solo se cumplio, también se obtuvo
tiene las  personas positivos. servidoras publicas de un avance significativo.
servidoras publicas de Canal 22.
Canal 22.
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GLOSARIO

e Acuerdo. ACUERDO por el que emite el Cddigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 2019.

e Comité y/o CEPCI. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

e Comision. Comision de Consulta y Asesoria, para la Revision y Seguimiento de
las denuncias presentadas en los Buzones del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses.

e Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

e Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo o
comisidon en los entes publicos del &mbito federal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distinciéon, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o /f '
juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la (
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las %
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

e Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen

a suempleo, cargo, o comision, por lo que conoceny cumplen las disposiciDe( \s

que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos (as) y a la
poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva

Integridad. Las personas servidoras publicas actiuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefo una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de
su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

Valores. Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
pUblica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Principios Constitucionales. Aquellos que rigen la actuaciéon de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Conflicto de intereses. Situacién en la que las personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el
desempefo de su empleo cargo o comisién, en virtud de que sostienen
intereses particulares que interfieren en la atencién o resolucién de un asunto,
en términos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

&
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CONCLUSIONES

El presente documento da cumplimiento a las acciones que se realizaron con base a
las 23 Actividades alineadas a los objetivo y metas plasmados en el Programa Anual
de Trabajo 2019 del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI),
informando que se cumplid al 100% con todas las actividades programadas.

Asimismo, se dio cumplimiento en tiempo y forma, a las actividades especificas de la
“Cuia para la Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2019” proporcionada por la
Secretaria de la Funcion Publica.

Es importante sefalar que, durante el ano 2019, se contd con la participacion de todos
los integrantes del Comité, lo que permitid dar cumplimiento a la totalidad de las
actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2019.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
CONTROL DE DENUNCIAS

Informe estadistico de las denuncias que se presentaron ante el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Intereses
TELEVISION METROPOLITANA (CANAL 22)

Reporte Anual de denuncias 2019

Ry Valor o Principio . : ;
Folio No. i‘ voco.s dela Fccb? de Fcclmimﬁ de S0 7 Culigeacionse Mo)canlsm? de Scm: dela Enjsona Edad de la pcf:om: Sex? dela 'pcisono Edccli dela 'po!:onc Estatus
5 denuncié
CEPCI/D/001/2019 1 21/02/2019 N/A Respeto Presencial Hombre N/A Mujer N/A
| Baja. La denunciante dejé de
laborar por renuncia.
CEPCI/D/002/2019 1 16/04/2019 16/04/2019 N/A Buzén N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de
2 informacién para emitir un
pronunciamiento.
CEPCI/D/003/2019 1 16/04/2019 16/04/2019 N/A Buzén N/A N/A N/A N/A .
Archivado por falta de
3 informacién para emitir un
pronunciamiento.
CEPCI/D/004/2019 1 16/04/2019 16/04/2019 N/A Buzon N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de
4 informacién para emitir un
pronunciamiento.
CEPCI/D/005/2019 1 06/06/2019 06/06/2019 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de
5 informacion para emitir un
pronunciamiento.
CEPCI/D/006/2019 1 01/08/2019 01/08/2019 Integridad Presencial Mujer N/A Mujer N/A
6 Concluida
CEPCI/D/007/2019 1 06/08/2019 06/08/2019 N/A Buzon N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de
7 informacién para emitir un
pronunciamiento.
CEPCI/D/008/2019 1 06/08/2019 06/08/2019 N/A Buzdén N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de
8 informacién para emitir un
pronunciamiento.
CEPCI/D/009/2019 1 06/08/2019 06/08/2019 N/A Buzdén N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de
9 informacién para emitir un
\ pronunciamiento.
CEPCI/D/010/2019 1 06/08/2019 06/08/2019 N/A Buzén N/A N/A N/A N/A Archivado por falla de
10 informacién para emitir un
pronunciamiento.
CEPCI/D/011/2019 1 06/08/2019 06/08/2019 N/A Buzdén N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de
1 informacion para emitir un
pronunciamiento.

N
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
CONTROL DE DENUNCIAS

Informe estadistico de las denuncias que se presentaron ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses
TELEVISION METROPOLITANA [CANAL 22)
Reporte Anual de denuncias 2019

CEPCI/D/012/2019 1 06/08/2019 06/08/2019 N/A N/A N/A N/A

Archivado por falta de
12 informacion para emitir un
pronunciamiento.

CEPCI/D/013/2019 1 11/09/2019 11/09/2019 N/A Buzén N/A N/A N/A N/A .
Archivado por falta de

13 informacién para emitir un
pronunciamiento.

CEPCI/D/014/2019 1 13/09/2019 02/12/2019 Integridad Presencial Hombre N/A Hombre N/A
14 Concluida

CEPCI/D/015/2019 1 08/10/2019 08/10/2019 N/A Buzdn N/A N/A N/A N/A
Archivado por falta de

15 informacion para emitir un
pronunciamiento.

CEPCI/D/016/2019 1 10/12/2019 10/12/2019 N/A Buzén Hombre N/A N/A N/A .
Archivado por falta de

16 informacion para emitir un
pronunciamiento.

CEPCI/D/017/2019 1 20/12/2019 Respeto Presencial Mujer N/A Mujer N/A

17 En tramite

i det. .

Durante al afo 2019, no se presentaron denuncias que el Comité

to Sexual o Acoso Sexual.

Durante al afio 2019, no se p
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