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6. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Indicadores de cumplimiento del
Cédigo de Conducta y de Gestiéon del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Se somete ala consideracion de este Comité la aprobacion de los indicadores que
servirdn para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cdédigo de
Conducta y para evaluar la actuacion del Comité de Efica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses en el cumplimiento de sus actividades sustantivas.

Los indicadores presentados fueron seleccionados del "Catdlogo de indicadores
para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta; y
para evaluar la actuacién de los Comités de Efica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en el cumplimiento de sus Funciones"', Publicado por la Unidad
Especializada en Efica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica, el pasado 08 de junio de 2018.
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A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta.

Nombre Definicién Formula de calculo Unidad de Tipo
medida
Indicador de | Refiere la calificaciéon  promedio de la Porcentaje. | Cumplimiento
r ién sobr | . i6n d | rvidor Jbli del ¢ fSuma de las respuestas a la pregunta sobre | Codi d

pe cepc.o sobre el | pe ce!oco e los servidores pu co§ e percepcién de cumplimiento al <’:|. o) gcla . e
cumplimiento  del | organismo respecto al grado en que los mismos Valor de Equidad de Género(preg. 24) Etica / Cdodigo
valor de equidad goron‘rlzon.que mulere's'y hombre's.gccedon Total de servidores piblicos que respondieron el de Conducta.
de con las mismas condiciones, posibilidades vy Cuestionario de percepciones sobre el
género. oportunidades a los bienes y servicios que se cumplimiento del Cdigo de Etica

brindan al publico y, en lo aplicable, se

conducen de igual manera con @ sus

companeras y companeros de trabajo.
Indicador de Refiere la calificacion promedio de la Porcentaje. | Cumplimiento

percepcion sobre
el cumplimiento
del valor de
integridad.

percepcion de los servidores publicos del
organismo respecto al grado en que los mismos
actian de manera congruente con los
principios éticos del servicio puUblico, y en todo
momento se aprecia el compromiso de reflejar
una ética que responda al interés publico, y
gue genere ante la ciudadania certeza de su
correcto desempeno.

percepciin de cumplimiento al
Valor de Integridad (preg. 26)

'(.S‘uma de las respuestas a la pregunta sobre ) 3
* 10

Toral de servidores pablicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica

al Cédigo de
Etica / Cédigo
de Conducta.
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Nombre Definicion Formula de calculo Unidad de Tipo
medida
Indicador de | Refiere la calificaciéon  promedio de la Porcentaje. | Cumplimiento

percepcion sobre el
cumplimiento  del
valor de
fransparencia.

percepcion de los servidores publicos del
organismo respecto al grado en que los mismos
estan comprometidos en atender
oportunamente las solicitudes de acceso a la
informacion publica y, por otro lado, protegen
los datos personales que la institucion solicita a
los ciudadanos debido a sus funciones y que,
por tal motivo, estdn bajo su custodia.

' fSuma de las respuestas a la pregunta sobre |
percepcion de cumplimiento al 1
Valor de Transparencia (preg.29)

Total de servidores piblicos que respond:’ert;n el
Cuestionario de percepciones sobre el

cumplimiento del Codigo de Etica

al Cédigo de
Etica / Cédigo
de Conducta.
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B. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
cumplimiento de sus funciones.

Nombre Definicién Formula de calculo Unidad de Tipo
medida

Indicador de | Porcentaje de eficacia en la Porcentaje Actuacién
eficacia  en la | implementacion de acciones del CEPCI
implementacion capacitacién en materia de ética e
de acciones de | integridad publica y prevencion de Nimero de acciones de (‘Hpﬂfitﬂfiﬁn E'f.‘.’ftuﬂdﬂs
capacitacion. conflictos de interés, respecto al total Niimero de acelones de L‘ﬂpﬂfitﬂﬂ‘ilﬂﬂ ineluidas

Sgoécc'ones Programadas para el en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI

en el afio de referencia

Indicador de | Porcentaje de eficacia en la Porcentaje Actuacién
eficacia  en la | implementacion de acciones del CEPCI
implementaciéon difusion en materia de étfica e , . o
de acciones de | integridad pUblica y prevencién de Nimero de acciones de difusién efectuadas 100
difusion. conflictos de interés, respecto al total Niumero de acciones de difusién Incluidas en el

de acciones programadas para el Programa Anual de Trabajo del CEPCI

ano. - ,

en el afio de referencia
I(;wdlco.dor . general | Es el porc.enfcue de dengr,]cms lque Nimero total de demuncias en materia de tica, Porcentaje Actuacion
e eficacia en la | son atendidas por el Comité de Etica ) . o : ) del CEPCI

atencién de | y de Prevenciéon de Conflictos de integridad publica o conflicto de interés que son
denuncias. Interés, dentro de los plazos atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido <100

establecidos en el ano.

Nimero total de denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflicto de interés
recibidas durante el afio
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Nombre Definicion Formula de calculo Unidad de Tipo
medida
ndicador de Refiere el grado de cumplimiento de Porcentaje | Actuacién
cumplimiento generall CEPCI  a  las  actividades Numero de actividades reportadas como del CEPCI
del Comité comprometidas en el Programa realizadas en el Informe Anual de
de Eftica y de | Anual de Trabajo Actividades del aiio de referencia
Prevencion de Nimero de actividades planeadas en el * 100
Conf,lic’ros de Programa Anual de Trabajo
Interés del afio de referencia
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