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Guia para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Marzo, 2016

La presente Guia es un marco de referencia para orientar el cumplimiento de determinadas obligaciones del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y fue emitida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, con fundamento en las fracciones 11y XV del articulo 17 bis del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Plblica y observando lo dispuesto el numeral Séptimo del Acuerdo, el cual establece que la Secretaria de la Funcion
Plblica a través de la Unidad, interpretara para efectos administrativos el Acuerdo referido y resolvera los casos que éste

no prevea.
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Glosario

Para los efectos de la presente Guia, se entendera por:

Comité de Etica vy

de El érgano integrado en términos de los “Lineamientos generales

Prevencion de Conflictos de para propiciar la integridad de los servidores puUblicos y para

Interés (CEPCI)

Dependencias

Entidades

Acuerdo

Lineamientos

PAT

Cédigo de Conducta

UEEPCI

implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, emitidos mediante Acuerdo
publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las Secretarias de Estado y sus organos administrativos
desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la
Presidencia de la Republica y la Procuraduria General de la
Republica.

Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion mediante Acuerdo
de 20 de agosto de 2015.

Programa Anual de Trabajo

Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés de la Secretaria de la Funcién Publica
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Objetivo

La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) emite la presente gufa a
efecto de facilitar la transicién de los Comités de Etica a lo previsto en el Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Codigo de Etica de los Servidores Pdblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).

Por lo anterior, una vez integrado el CEPCI| de cada Dependencia o Entidad, éste debe cumplir con
determinadas obligaciones previstas en los Lineamientos, como lo es, entre otras, la emision de un
Programa Anual de Trabajo.

En dicho contexto y en términos del Acuerdo 6 de los Lineamientos, en especifico en lo relativo al punto
6, del apartado b), “De las Funciones”, se establecen los elementos minimos que debe contener dicho
Programa.

Sobre dichos elementos, la UEEPCI establece a manera de guia, ciertos objetivos y actividades especificas
que debera contener cada uno de los Programas Anuales de Trabajo de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal.
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Elementos Minimos que debe contener el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés deberd elaborar y aprobar su PAT durante el
primer trimestre del afo, Y debera contener cuando menos los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo.

El documento debera apegarse a lo establecido en los Lineamientos generales vigentes, en esencia, debe
estar dirigido a promover entre los servidores publicos el conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta propio de cada institucion.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Sexto, numeral 8, relativo al “Funcionamiento” en el
sub apartado “De las sesiones”, el Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo.

Asimismo deberd establecer el objetivo central del CEPCI con especial énfasis en las prioridades que cada
Dependencia y Entidad tenga con motivo de los temas de ética, integridad publica, prevencion de la
corrupcion y conflicto de interés.

La UEEPCI considera que las actividades a desarrollar por los CEPCI deberan enfocarse en los ejes
fundamentales de: Objetivo, Meta y actividades especificas a realizar. En dicho marco se deberan
trabajar, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes actividades:

1. Objetivo: El CEPCI debera contar con un Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus
servidores publicos.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividad especifica: Elaborar |a propuesta de Cddigo de Conducta que oriente y de certeza
plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuaciéon en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o
entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos corrupcion.

2. Objetivo: Que los valores y principios constitucionales, del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Codigo de Conducta, pasen a formar parte integral de las vivencias cotidianas de
cada servidor pUblico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividades especificas: Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusion,
capacitacion y especializacion en materia de los principios constitucionales, los principios y
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valores del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica y
del Cédigo de Conducta.

Esta estrategia debera estar enfocada en diversos ejes: el primero orientado a los miembros del
CEPCI; la segunda fase a mandos superiores, la tercera a mandos medios y la Ultima a nivel
operativo.

Este punto queda abierto a definir por la Dependencia o Entidad en atencién a sus posibilidades
y alcances administrativos y presupuestarios.

3. Objetivo: Que todos los servidores publicos de cada Dependencia o Entidad conozcan vy
comprendan el alcance de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividades especificas: Lanzamiento de una campafia de comunicacién social que busque
ejemplificar y presentar, de manera grafica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Pdblica. Lo anterior a través de banners, videos, talleres o manuales ilustrativos. La difusion de
estas reglas debe ser constante y permanente. Podria nutrirse a través de acciones o casos
vivenciales de cada miembro de la Dependencia o Entidad.

4. Objetivo: Establecer con claridad lo que se espera por parte de los miembros del CEPCI.
Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividad especifica: Elaborar un manual en el que se establezca que cada uno de los miembros
del Comité, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos tratados en las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asi como en las sesiones de los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, deberan actuar con reserva y discrecion, y ajustar sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética
e integridad.

5. Objetivo: Tener claridad sobre los casos especificos en que se crearan y estableceran los
subcomités o comisiones permanentes o temporales a que se refiere el Acuerdo Sexto, punto 4,
parrafo catorce, de los Lineamientos.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividades especificas: Elaborar reglas que prevean lo relativo a la justificacién de la creacién
de los subcomités o comisiones permanentes o temporales; deberan abordar lo relativo al
objetivo, razén de ser y términos, en que dichos subcomités o comisiones permanentes o
temporales, elaboraran un plan de trabajo, informe de actividades y resultados a presentar al
CEPCI.

6. Objetivo: Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido para regular las nominaciones
y elecciones de los miembros que conformaran el CEPCI.
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Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividad especifica: Emisién de términos y condiciones en los que se desarrollardn las
votaciones bienales con motivo de la renovacién de los miembros del Comité.

7. Objetivo: Dar a conocer los requisitos que requiere el servidor publico para poder contender a un
puesto dentro del CEPCI.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividad especifica: Elaboracién de una infografia de difusion interna en la que se expliquen
las caracteristicas minimas a tener para poder ser considerado como candidato.

8. Objetivo: Definir bases claras a partir de las cuales se podra determinar un incumplimiento por parte
de los miembros del CEPCI.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividad especifica: Establecer un Acuerdo que regule: el procedimiento de recepcién y
atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta; los casos y supuestos especificos que
podrian derivar en algin incumplimiento; prever, de manera concreta y exhaustiva, los supuestos
en que algun incumplimiento podria derivar en una responsabilidad administrativa, y establecer
el procedimiento a seguir para dar vista al Organo Interno de Control de la Dependencia o Entidad
correspondiente.

En los casos de interpretaciéon o duda, se debera consultar a la UEEPCI, quien emitira una
recomendacion.

9. Objetivo: Elaborar un Acuerdo en el que se regule el proceso de alta, suplencia o remocién de los
miembros del CEPCI.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividad especifica: En dicho Acuerdo deberdn plasmarse, de manera clara y concreta, los
términos y procedimientos a seguir a efecto de decretar la incorporacion, suplencia o remocion
de algln integrante del Comité. De igual forma debera abordarse el tema de la audiencia a la
parte afectada, para el caso de la remocion por posible responsabilidad administrativa o
incumplimiento.

10. Objetivo: Identificar posibles dreas o Unidades en las que se requerira realizar mayores acciones de
difusion por parte del Comité.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividades especificas: Elaboracién de un diagndstico por area o Unidad en la que se
identifiquen las principales areas de riesgo de corrupcion y las medidas a implementarse por
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parte del Comité para delimitar la actuacion de los servidores plblicos en situacion de riesgo en
el ejercicio de sus tareas, funciones o actividades.

11. Objetivo: Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad
y al Cddigo de Conducta.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividades especificas: Implementar encuestas de opinion sobre la percepcién de
cumplimiento del Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad en la Dependencia o Entidad
correspondiente.

Revisar y, en su caso, formular observaciones y recomendaciones al Comité de Control y
Desempefo Institucional, para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias a lo previsto en la
normatividad a que se refiere este numeral.

12. Objetivo: Elaborar y mantener actualizado el Cédigo de Conducta de la Dependencia o Entidad
correspondiente.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.
Actividades especificas: Realizar revisiones semestrales al contenido integral del Cédigo de
Conducta a efecto de mantenerlo actualizado con la legislacién aplicable o con la realidad de la

Dependencia o Entidad al que corresponda.

13. Objetivo: Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el
Cadigo de Conducta.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividades especificas: Emitir una comunicacién que establezca el lugar, horarios y
funcionarios que estaran disponibles para consultas o asesorias relativas al Codigo de Conducta.

14. Objetivo: Regular el proceso especifico que se seguira en el caso de las quejas o denuncias.
Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.
Actividades especificas: Emisién de un Acuerdo que establezca de manera precisa el
procedimiento a seguir en el caso de las quejas o denuncias. Dicho procedimiento debera

considerar lo ya establecido en los Lineamientos o lo que, en su caso, establezca la UEEPCI.

15. Objetivo: Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.
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Actividades especificas: Mantener constante contacto con las areas especializadas en el tema
a efecto de poder acceder a capacitaciones en dichas materias asi como difundir, dentro de las
Dependencias y Entidades, el material que dichas areas provean en la materia.

16. Objetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores
publicos.

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.
Actividades especificas: Otorgamiento de reconocimientos o premios a instituciones, areas o
personas que promuevan acciones o realicen aportaciones en favor de la cultura de la ética y la
integridad en la Administracién Publica Federal.

17. Objetivo: Elaboracion y presentacion de un Informe Anual de Actividades.
Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.
Actividades especificas: Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular de la Dependencia
o Entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades y a la Unidad, asi como, en su caso, al Comité
de Control y Desempeiio Institucional, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, el
Informe respectivo, mismo que debera apegarse a lo establecido en los Lineamientos.

18. Objetivo: Lograr imparcialidad en las sesiones del CEPCI.
Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.
Actividades especificas: Elaborar un Acuerdo que prevea el procedimiento a seguir para la
denuncia de posibles conflictos de interés personal o de alguno de los demas miembros del
Comité.

19. Objetivo: Garantizar el buen uso y manejo de la informacién

Meta: A determinar por la Dependencia o Entidad correspondiente.

Actividades especificas: Elaborar un acuerdo de confidencialidad que busque garantizar el
buen uso de la informacién a la que tenga acceso el CEPCI.

Cabe mencionar que la informacién contenida en el presente listado no pretende ser exhaustiva ni limitar
las actividades que cada Dependencia o Entidad desee o requiera realizar para dar cumplimiento a lo
establecido en el cuerpo del Acuerdo.
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Evaluacion

Con fundamento en el Numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las “Funciones”, inciso
e) de los Lineamientos, la UEEPCI establece el siguiente tablero de control, a efecto de medir el grado de
cumplimiento de los trabajos de los Comités de Etica de la Administraciéon Pdblica Federal.

El tablero de control de cumplimiento de los Lineamientos formara parte de la evaluaciéon que la UEEPCI
desarrollara para medir los resultados y el desempeiio de los CEPCI.

TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2016

m Actividades Entregable Fecha limite
uridico

4. Elaborar y Aprobar el  Acta de la sesion Fecha limite para
Programa Anual de donde se aprobé el aprobar: Numeral 6, Principios,
Trabajo (PAT) PAT 31 demarzode 2016  criterios y funciones;
De las Funciones,
PAT en formato Fecha limite para inciso b), Lineamientos
electroénico notificar a la UEEPCI:  Generales

28 de abril de 2016

Se reitera que el PAT debera contener obligatoriamente, al menos, lo siguientes elementos: Fecha de
Aprobacion del PAT, Objetivos, Metas y Actividades. Cabe sefialar que se valorara ampliamente el hecho
de que las Dependencias o Entidades, integren las actividades especificas en una tabla con la siguiente
informacion por actividad:

Mecanismo
Fechade | Fechade de

Nombre inicio de | conclusion i io
de la Descripcién | Objetivos Responsables | verificacion

la dela dela

Actividad actividad | actividad actividad

De igual forma se manifiesta que sera de gran utilidad para la UEEPCI el que las Dependencias o Entidades
incorporen un apartado en el que, en su caso, identifiquen los factores de riesgo para la ejecucion del
PAT. Ello a efecto de que la UEEPCI pueda entender las complicaciones que cada CEPCI enfrenta en el
desarrollo sus actividades.
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Envio de la informacion

La informacion debera enviarse mediante oficio o por comunicacion electrénica dirigida al Titular de la
UEEPCI, Benjamin Guillermo Hill Mayoral, a:

1. Miguel Laurent 235, Segundo Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad
de México.

2. Correo electrdnico: ueepci@funcionpublica.gob.mx

Observaciones finales

La informacién manifestada en la presente guia responde a lo previsto en el cuerpo del Acuerdo y su
Unica intencién es facilitar el cumplimiento a lo previsto en dicho documento. Aunado a ello se busca
lograr una uniformidad entre los Programas Anuales de Trabajo que emitan los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de cada una de las Dependencias y Entidades gubernamentales que
conforman a la Administracién Pablica Federal.

Datos de contacto

BENJAMIN G. HILL MAYORAL

Titular de la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1002
bhill@funcionpublica.gob.mx

DANILA PERALTA PERKINS

Directora General Adjunta de Planeacion y Disefio,
Implementacién y Evaluacién de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1058
dperalta@funcionpublica.gob.mx

Para asesorias en temas especificos de la guia, favor de contactar a los siguientes servidores publicos:

ELISA SUAREZ BELLIDO

Directora de Planeacién y Disefio de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1066
esuarez@funcionpublica.gob.mx
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ROBERTO PEREZ PAREDES

Subdirector de Planeacién y Disefio de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1108
rperezp@funcionpublica.gob.mx

Para consultas relacionadas con la Evaluacion, favor de comunicarse con los siguientes servidores
publicos:

FABIOLA PERALES FERNANDEZ

Directora de Evaluacién en materia de Etica,

Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1057
fperales@funcionpublica.gob.mx

ENRIQUE VILLALOBOS PARRA

Subdirector de Evaluacién en materia de Etica,
Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1106
evillalobos@funcionpublica.gob.mx

DIANA SANCHEZ FLORES

Jefe de Departamento de implementacién de politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1285
csanchez@funcionpublica.gob.mx
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