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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

2. DIRECTORIO.

CARGO EN EL -
NOMBRE T E CARACTER CARGO EN LA ENTIDAD
SUBDIRECTOR GENERAL DE
RICARDO CARDONA ACOSTA | PRESIDENTE | PROPIETARIO ADMINISTRACION Y FINANZAS
MANUEL PIEDRAS ESPINOSA | PRESIDENTE | SUPLENTE DIRECTOR DE ADMINISTRACION
THELMA YAZMIN ESQUIVEL SECRETARIA PROPIETARIA JEFA DE DEPARTAMENTO DE
NERI EJECUTIVA ORGANIZACION, EVALUACION E
INFORMACION
ALFONSO POPOCA BAZA SECRETARIO SUPLENTE ASISTENTE DE LA JEFATURA DE
EJECUTIVO ORGANIZACION, EVALUACION E
INFORMACION
ALFREDO MARRON INTGRANTE PROPIETARIO SUBDIRECTOR GENERAL DE
SANTANDER ELECTO PRODUCCION Y PROGRAMACION
EDUARDO AGUSTIN NAVA Y INTEGRANTE PROPIETARIO DIRECTOR DE PROGRAMACION
MATA ELECTO
NORBERTO MAYA NORIEGA INTEGRANTE PROPIETARIO GERENTE DE CONTABILIDAD
ELECTO
ELIZABETH MORENO ANGULO | INTEGRANTE PROPIETARIA JEFA DE DEPARTAMENTO DE
ELECTO VIDEOTECA Y ARCHIVO
VIRGINIA AVALOS HERNANDEZ | INTEGRANTE PROPIETARIA AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE
ELECTO ORGANIZACION, EVALUACION E
INFORMACION
ERIKA RITA MIRANDA INTEGRANTE PROPIETARIA ANALISTA “A”
SANDOVAL ELECTO
JENNY KATALA LIMON INTEGRANTE PROPIETARIA ANALISTA TECNICO
JIMENES ELECTO
PATRICIA BUSTAMANTE INTEGRANTE PROPIETARIA SECRETARIA DE GERENTE
CORTES ELECTO
RAUL YAU MENDOZA INTEGRANTE SUPLENTE SUBDIRECTOR GENERAL TECNICO Y
ELECTO OPERATIVO
ORISA CASTELLANOS INTEGRANTE SUPLENTE DIRECTORA DE CANAL
RODRIGUEZ ELECTO INTERNACIONAL Y DISTRIBUCION
DE LA SENAL
JOSUE RICARDO HERNANDEZ | INTEGRANTE SUPLENTE GERENTE DE OPERACIONES DE
PORTILLO ELECTO TRANSMISIONES
LESLIE ANALI MARTINEZ INTEGRANTE SUPLENTE JEFA DE DEPARTAMENTO DE
AMBRIZ ELECTO CONTABILIDAD E IMPUESTOS
DULCE ESTRELLA BUITRON INTEGRANTE SUPLENTE AUXILIAR DMINISTRATIVO
LUNA ELECTO
ELIAS MIGUEL LIRA ARROYO INTEGRANTE SUPLENTE TECNICO ESPECIALIZADO
ELECTO
SANDRA ALVAREZ LUNA INTEGRANTE SUPLENTE SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
ELECTO
MITZI PAMELA CISNEROS INTEGRANTE SUPLENTE AUXILIAR DE CONTINUIDAD
PEREZ ELECTO
GABRIELA YESENIA VAZQUEZ ASESORA PROPIETARIA DIRECTORA DE ASUNTOS
MARTINEZ JURIDICOS
GABRIELA MARIA EVA ARAUJO ASESORA PROPIETARIA | TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
GOMEZ CONTROL
ISRAEL GONZALEZ GARCIA ASESOR PROPIETARIO | GERENTE DE ADMINISTRACION DE

PERSONAL
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3. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PAT 2020.

Categoria
Indicador

i) Capacitacién

Indicador

Indicador de
eficaciaenla
implementacion
de acciones de
capacitacion

Objetivo

Asegurar la
implementacion de las
acciones de capacitaciony
sensibilizacion, que el CEPCI
haya programado, en
materia de ética e
integridad publica y
prevencion de conflictos de

intereses.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Al finalizar el ano 2020, al
menos 75% de las
acciones capacitacion
en materia de ética e
integridad publicay
prevencion de conflictos
de interés programadas
por el CEPCI han sido
realizadas.

Logros objetivo

Al finalizar el afio se
cumplié con casi un

90% en el tema de

capacitaciones 2020.

Actividad

Elaborar un proyecto o
propuesta de programa de
capacitacion en materia de
ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de
intereses para las personas
publicas del
afos

servidoras
organismo, para los
2020 a 2024, y comunicar el
instancias

mismo a las

responsables de a
capacitacion  al  personal

dentro del organismo publico.

Resultados Actividad

En la Segunda Sesion Ordinaria del Comité, se
elabord, presento y aprobd el Programa de
capacitacion en materia de €tica, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses para las
personas servidoras Publicas del organismo, para el
periodo 2020 a 2024. En seguimiento a dicho
programa, la Entidad a realizado una ardua camparia
de difusion para todo el personal de la Entidad, sobre
los cursos que la Unidad de Etica a solicitado.

Auto
evaluacién

100

Realizar las gestiones
necesarias para que el CEPCI
u otra instancia imparta
capacitacién o sensibilizaciéon
a las servidoras

publicas

personas
del
los

organismos,
sobre elementos
fundamentales de los

conflictos de intereses.

Se han realizado diversas solicitudes a otras
instancias (Portal México X, INMUJERESSICAVISP
SFP, CONAPRED) para la realizacion y apertura de
cursos relacionados con el Comité de Etica. Se llevo 3
cabo el curso Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico, emitido a las personas
servidoras publicas que conforman el CEPCI, a partir
del mes de agosto de 2020 a través del Sistema de
Capacitacion Virtual por Cuerpo de Funciones
(SICAVISP), de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), en la liga
https://anticorrupcion.funcionpublica.gob.mx/moodl
e/, del cual, lo realizaron 15 personas de 25, logrando
un 60 por ciento de cumplimiento.

100
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Categoria
Indicador

i) Capacitacion

Indicador

Indicador de
capacitacion en
materia de ética,

integridad
publicay
prevencion de
conflictos de
interés

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben capacitacién o
sensibilizacion en materia
de ética e integridad
publica, o prevencién de

conflictos de intereses.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Al finalizar el ano 2020, al
menos 15% de las
personas servidoras
publicas de Television
Metropolitana, S.A de
C.V., han recibido una o
mas capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética e
integridad publica, o
prevencién de conflictos

de intereses.

Logros objetivo

Se rebasé la meta
comprometida,

logrando que la
mayoria de los
integrantes del
Comité de Etica

participaran.

Actividad

Llevar a cabo las gestiones
necesarias para asegurar que
el curso sobre la "Nueva Etica
e Integridad en el Servicio
Publico" sea acreditado por
quienes conforman el CEPCI
por otras
personas servidoras publicas

y, en su caso,

del organismo.

Resultados Actividad

En el aflo 2020 se llevé a cabo el curso La Nueva Etica
e Integridad en el servicio publico, emitido a las
personas servidoras publicas que conforman el
CEPCI, el 30 de junio de 2020 a través del Sistema de
Capacitacion Virtual por Cuerpo de Funciones
(SICAVISP), de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), en la liga
https://anticorrupcion.funcionpublica.gob.mx/moodl
e/. Al 30 de noviembre de 2020 lo realizaron 13
personas de 25, logrando un 52 por ciento de
cumplimiento.

Auto
evaluacién

100

Realizar las gestiones
para que las

personas servidoras publicas

necesarias

del organismo participen en
al menos un curso de
capacitacién o sensibilizaciéon
ética,

sobre temas de

integridad publica,
prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de género,
violencia de género,
Hostigamiento
Acoso Sexual,
de la discriminacion.

Sexual y
o prevencion

Se llevd a cabo la revision del programa de
capacitaciones de Canal 22, donde a lo largo del
ejercicio 2020 se realizaron cinco cursos con la
finalidad de darle seguimiento a
comprometidas en el Programa Anual de Trabajo
2020 del Comité de Etica y de Prevencion de

las acciones

Conflictos de Intereses (CEPCI), siendo los siguientes:
Cursos dirigidos a miembros del Comité de Etical.La
Nueva Etica e Integridad en el servicio publico.2.Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico.3.Induccion a la Igualdad entre mujeres y
hombres. 4.iSUmate al Protocolo!. Cursos dirigidos a
toda la Entidad en el tercer trimestre:1. Induccion a la
Igualdad entre mujeres y hombres.2.Corrupcion.
Nota: En el documento adjunto se pueden observar
los porcentajes obtenidos, la informacién mas
detallada y las constancias de los cursos realizados.

100
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Categoria
Indicador

ii) Difusion de los
temas de Etica,
Integridad Publica
y Prevencién de
Conflictos de
Interés

Indicador

Indicador de
eficaciaenla
implementacion
de acciones de
difusion

Objetivo

Desarrollar acciones de
difusiéon para impulsar el
conocimientoy la
sensibilizacion de las
personas servidoras
publicas de Television
Metropolitana, S. Ade C.V,,
en materia de ética e
integridad publica, y
prevencion de conflictos de

intereses.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Implementar al menos
80% de las acciones de
difusién programadas
por el CEPCI, asi como
las que, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de

Conflictos de Intereses.

Logros objetivo

Se mantuvo una
campanfa constante

con el apoyo de la SFP
para difundir segun
calendario las
infografias enviadas,
asi como elaboradas
por la Entidad.

Actividad

Generar y difundir contenidos
graficos o audiovisuales en
materiales de sensibilizacién
sobre el tema de conflictos de
intereses.

Resultados Actividad

Durante todo el ejercicio 2020 se llevaron a cabo
difusiones Via correo electronico a avisos al personas
de lo principales elementos que generan conflicto de
intereses para que las personas servidoras publicas
de la Entidad se sensibilicen, por lo que se ha dado
cumplimiento a dicha actividad.

Auto
evaluacién

100

Generar y difundir contenidos
graficos o audiovisuales sobre
los elementos fundamentales
de la Nueva Etica Publica.

Durante todo el ejercicio 2020 se llevaron a cabo
difusiones Via correo electrénico a avisos al personal
de los elementos fundamentales de la Nueva Etica
Publica, por lo que se ha dado cumplimiento a dicha
actividad.

100

Difundir los materiales de
temas de €tica, integridad
publica, prevencion de

conflictos de interés, o temas
afines, en atencién, en su
caso, a las solicitudes

expresadas por la UEIPPCI.

Se han realizado todas las difusiones que la Unidad
de Etica ha solicitado a lo largo de todo el ejercicio
2020.

100
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Categoria
Indicador

ii) Difusion de los
temas de Etica,
Integridad Publica
y Prevencién de
Conflictos de
Interés

Indicador

Indicador de
eficaciaenla
implementacion
de acciones de
difusion

Objetivo

Desarrollar acciones de
difusiéon para impulsar el
conocimientoy la
sensibilizacion de las
personas servidoras
publicas de Television
Metropolitana, S. Ade C.V,,
en materia de ética e
integridad publica, y
prevencion de conflictos de
intereses.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Implementar al menos
80% de las acciones de
difusién programadas
por el CEPCI, asi como
las que, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad

Publica y Prevencion de

Conflictos de Intereses.

Logros objetivo

Se mantuvo una
campanfa constante

con el apoyo de la SFP
para difundir segun
calendario las
infografias enviadas,
asi como elaboradas
por la Entidad.

Actividad

Difundir el Protocolo para la
Prevencion, Atenciéon y
Sancién del Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual.

Resultados Actividad

Durante todo el ejercicio 2020 se llevaron a cabo
difusiones Via correo electrénico a avisos al personal
del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de
2020, el cual se puede consultar en la pagina de la
Normatividad Interna de la Entidad, por lo que se
dado cumplimiento a dicha actividad.

Auto
evaluacién

100

Difundir cudles son las faltas
administrativas que pueden
personas
publicas vy las

cometer las
servidoras
sanciones a que se pueden
hacerse acreedoras.*

Durante el ejercicio 2020 se han llevado a cabo
difusiones Via correo electrénico a avisos al personal
de las faltas administrativas que pueden cometer las
personas servidoras pPublicas y las sanciones a que se
pueden hacerse acreedoras, por lo que se ha

cumplido dicha actividad.

100

Difundir
Plataforma

la existencia de la
de Ciudadanos
Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion. *

Durante todo el ejercicio 2020 se llevaron a cabo
difusiones Via correo electrénico a avisos al personal
de la plataforma "Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion’, de la Secretaria de la
Funcién Publica, |a cual estéa a disposicion para
alertar actos graves de corrupcion, en los que se
personas

encuentren  involucradas servidoras

publicas federales.

100
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Categoria
Indicador

iii) Atencion a
denuncias en
materia de Etica,
Integridad Publica

y Conflictos de
Interés

Indicador

Brecha de
géneroen la
atencién a

denuncias

Objetivo

Atender las denuncias que
se presenten al CEPCI de
Televisiéon Metropolitana, S.
AdeCV.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Al finalizar el ano 2020, al
menos 85% de las
denuncias recibidas por
el CEPCI fueron
atendidas dentro de los
plazos establecidos.

Logros objetivo

En el afio 2020 se
recibieron 2
denuncias, las cuales
no fueron
competencia del
Comité por lo que

fueron archivadas.

Actividad

Elaborar o actualizar el

Protocolo para la Atencion de

Resultados Actividad

Se presentd y se dio por aprobado el Protocolo para
la Atencién de Denuncias, asi como el procedimiento

Auto
evaluacién

Denuncias acorde a la .
. . |para presentar estas, el pasado 24 de septiembre de 100
normatividad  vigente, asl L .
e 2020, en la Tercera Sesion Ordinaria 2020 del CEPCI,
como el procedimiento para lotEm d lidka dich tividad
. or lo tanto se da por cumplida dicha actividad.
presentar éstas ante el CEPCI. P P P
En cumplimiento al PAT 2020 de la Comision de
consulta y asesoria, para la revision y seguimiento de
denuncias presentadas en los buzones del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, se
informa que, durante el ejercicio 2020 S6lo se llevo a
cabo una revision de buzones debido a la
contingencia sanitaria por el COVIDI9 por lo cual no
. se obtuvo ninguna denuncia. Por otro lado, se
Atender las denuncias que se|. .
informa que con fecha 23 de septiembre de 2020 la
presenten ante el CEPCI o . L . .
Secretaria Ejecutiva recibié una denuncia a través de
conforme a los Lineamientos . - L .
medios electrénicos, asignandole el folio 100

Generales, y el Protocolo para
la Atencién de las mismas,
que el CEPCI haya aprobado.

CEPCI/D/001/2020, sin embargo, una vez analizada
por la Comisién, se determind que no existe
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de
Conducta de esta Entidad, ni a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
sobre los hechos acontecidos en la denuncia, por ser
un hecho personal, por lo que se le notificé a Ia
denunciante CEPCI/048/2020,
recomendandole revisar su caso de forma externa a
la Entidad.

mediante  oficio

008



Categoria
Indicador

Atencidn a

denuncias en
materia de Etica,
Integridad Publica
y Conflictos de
Interés

Indicador

Objetivo

Las presuntas Victimas de
actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual que

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Al menos 80% de
denuncias por presuntos

las

Logros objetivo

Actividad

la atencidn de

Resultados Actividad

Auto
evaluacién

presenten denuncia ante el|actos de acoso sexual u Iniciar las
CEPCI reciban una atencién|hostigamiento  sexual, . denuncias por presuntos
. . . Se ha realizado X i
Indicador de|con perspectiva de 9enero,(que presenten ante el| .. .. actos de hostigamiento
o X T X difusion sobre el tema, o
eficacia en laflibre de discriminacién y|CEPCI, son atendidas| sexual o acoso sexual que|Durante el ejercicio 2020 no se presentaron
atencion de|que garantice su dignidad,|dentro de los plazos sin . embargo en la sean presentadas al CEPCI,|denuncias por presuntos actos de hostigamiento
denuncias  por|integridad  personal, no|previstos en los Entidad no. =€ mediante el formato de|sexual o acoso sexual, por lo que no se pPresento [a 100
hostigamiento |revictimizacion, y con la|Lineamientos Generales, present? IR primer contacto, e incorporar|necesidad de brindar atencion mediante el formato
sexual o acosolprohibicion de represalias|y acorde a lo establecido denun»czla en esta en el SSECCOE, en los plazos|de primer contacto.
sexual de cualquier tipo, conforme|en el Protocolo para la matferla por Io»tanto previstos, la  informacion
) 9 A se dio por cumplida. . X

a lo establecido en el|prevencion, atencion y basica para generar el folio

Protocolo para la|sancion del correspondiente.

prevencion,  atencion  y|hostigamiento sexual y

sancion del hostigamiento|acoso sexual.

sexual y acoso sexual.

Durante el ejercicio

Que la presuntas Victimas|Al menos 80% de las|2020 no se[Las personas asesoras
Indicador de|de actos de discriminacién|denuncias por presuntos|presentaron ofrecen atencion de primer
eficacia en lajque presenten denuncialactos de discriminacion,|denuncias por{contacto a las presuntas|Durante el ejercicio 2020 no se presentaron
atencion delante el CEPCI, reciban una|que se presentan ante el|presuntos actos de|victimas de actos de|denuncias por presuntos actos de discriminacion,
denuncias  por|atencion acorde al|CEPCI, son atendidas|discriminacion, por lo|discriminacion, y  brindan|por lo que no ha sido necesario brindar la atencién 100
discriminacién y|Protocolo que norma la|dentro de los plazos|que no ha sido|orientacion,  asesoria y|de primer contacto.
violencia laboral |actuacion de dichos|previstos en los|necesario brindar lajacompafiamiento  en el

érganos en esta materia.

Lineamientos Generales.

atencion de primer
contacto.

tramite de la denuncia.
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Categoria
Indicador

iv) Operacion del
Comité de Eticay
de Prevencién de
Conflictos de
Interés

Indicador

Indicador de
suscripcion de

compromiso con
el Cédigo de

Conducta

Objetivo

Las personas servidoras
publicas suscriban el

compromiso de conocer y
respetar el Cédigo de

Conducta.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Al término del 2020 el
numero de personas
servidoras publicas del
organismo que han
suscrito la Carta
Compromiso de conocer
y respetar el Cédigo de
Conducta es mayor o
igual a 50% del total.

Logros objetivo

La Entidad entrega a
todos los servidores
publicos que laboran
en la Entidad la carta
compromiso para
conocer y respetar el
Codigo de Conducta
de la Entidad, asi como
todas las normas que
se implican en el
Cédigo de Etica de la
APF.

Actividad

Implementar una estrategia
para impulsar que las
personas servidoras publicas
del
protesta de cumplir el Codigo

organismo, rindan
de Conducta del organismo,
en colaboracién, en su caso,
con otras instancias del
organismo publico.

Resultados Actividad

Toda persona servidora Publica que labora en
Television Metropolitana, S.A. de CV., tiene la
obligaciéon  de firmar una declaracién de
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, asi como
del C6digo de Conducta de Television Metropolitana,
SA. de CV, cuya practica se ha llevado con total
cumplimiento, por lo que dicha actividad se cumplio

al 100 por ciento.

Auto
evaluacién

100

Implementar una camparia
de difusion que promueva el
conocimiento

cumplimiento del Codigo de
Conducta, y en consecuencia,
la importancia de que las
personas servidoras publicas
del organismo suscriban la
Carta Compromiso.

Durante el ejercicio 2020 se llevaron a cabo
difusiones Via correo electrénico a avisos al personal
del C6digo de Conducta de Television Metropolitana,
S.A. de CV, dando a conocer la importancia del
mismo, por lo que se ha cumplido con dicha

actividad.

100

Indicador de
seguimiento al
cumplimiento

de las
recomendacione
sy opiniones
emitidas

Dar seguimiento a la
aplicacion de las opiniones y
recomendaciones
CEPCI
denuncias

que el
emitié a las
por presuntos
incumplimientos a las
reglas de integridad, o a los
principios y valores del
Cédigo de Etica de las
personas servidoras
publicas  del  Gobierno
Federal, o del Cdédigo de
Conducta del organismo.

Registrar en el SSECCOE

al menos un
seguimiento  realizado
por el CEPCI a la

implementacion de las
recomendaciones que el
mismo comité emitid
entre el 01/07/2019 y el

30/06/2020.

Se cumplié con Ila
atencion a las
denuncias que se

presentaron al Comité,
a pesar de no ser

competencia.

Realizar al menos una accion
de seguimiento para
corroborar el cumplimiento
de las recomendaciones que,
en su caso, el CEPC| emitié
para
denuncias resueltas por el
mismo entre el 01/07/2019 y el
30/06/2020

cada wuna de las

Al segundo trimestre de 2020 se llevaron cabo
acciones de seguimiento para la persona
denunciada implicada en la denuncia con nimero de
folio CEPCI/D/017/2019 para que
recomendaciones instruidas por la Comision en la

realizara las

resolucion de dicha denuncia. Por lo anterior, se le
enviaron recordatorios y se le brindé asesoria y apoyo
a la persona denunciada para que pudiera realizar el
curso "Etica Publica", lograndolo satisfactoriamente.

100
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Categoria
Indicador

iv) Operacion del
Comité de Eticay
de Prevencién de
Conflictos de
Interés

Indicador

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica
y de Prevencion
de Conflictos de
Interés

Objetivo

Realizar las actividades
administrativas inherentes
al CEPCI, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
mismo.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Atender en tiempo y
forma al menos 80% de
las actividades de
gestion del CEPCI.

Logros objetivo

Esté Comité de Etica
participé de manera
activa en todas las
actividades inherentes
al cumplimiento de
actividades en materia
de ética, incluso
realizé capacitaciones
en otros temas, como
violencia de género.

Actividad

Validar 'y, en su
actualizar el

caso,
contenido del
directorio de integrantes del

Resultados Actividad

Durante el ejercicio 2020 se llevaron a cabo 3
actualizaciones del directorio de integrantes del
CEPCI, una se realizé el 26 de febrero, la segunda fue

Auto
evaluacién

CEPCI en el SSECCOE, en la o 100
) el 18 de junio y la tercera el 26 de octubre del
segunda quincena de los - L L
L presente aNno, tal y como se indica en la descripcion
meses de febrero, junio y .
de la actividad.
octubre de 2020.
Responder las consultas y
cuestionarios  electronicos
que, en su caso, la UEIPPCI . .
R K Durante el ejercicio 2020 se realizaron las consultas y
remita a los integrantes del A . .
. ) cuestionarios solicitados en la plataforma del
CEPCI, y realizar las acciones| . L . .
. o Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion 100
necesarias para invitar al o o .
1 & . de las actividades de los Comités de Etica y
ersona e organismo a - ; .
P 9 ; . |Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).
responder los cuestionarios
electronicos destinados a los
mismos.
. Durante el ejercicio 2020 se realizé |a carga
Registrar en el apartado de .
) correspondiente de los documentos de las 5
sesiones y actas la . .
. L X sesiones que se celebraron del CEPCI, las Primeras
informacion correspondiente . I S
. . Sesiones Extraordinaria y Ordinaria, la Segunda
a cada seslon ordinaria o L . L o
Sesion Ordinaria, Tercera Sesion Ordinaria y Cuarta 100

extraordinaria celebrada por
el CEPCIl, dentro de los
primeros 10 dias habiles
posteriores a su celebracion.

Sesion Ordinaria 2020, sin embargo, debido a la
contingencia sanitaria por COVIDI9, el Acta de la
Primera Sesion Ordinaria se encuentra en tramite de
firma, por lo que se subié al SSECCOE sin firmar.

OTl



Categoria
Indicador

iv) Operacion del
Comité de Eticay

Indicador

Indicador de
cumplimiento
general del

Objetivo

Realizar las actividades
administrativas inherentes
al CEPCI, en apoyo al

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
Informe Anual de Actividades (IAA) 2020

Atender en tiempo y
forma al menos 80% de

Logros objetivo

Esté Comité de Etica
participé de manera
activa en todas las
actividades inherentes
al cumplimiento de

Actividad

Incorporar al sistema
informatico de la UEIPPCI, las
evidencias digitalizadas de los
documentos sustantivos del
CEPCI aprobados o ratificados

en 2020, asi como de la

Resultados Actividad

Al término del ejercicio 2020, se llevd a cabo la
incorporacion en el sistema informatico de Ia
UEIPPCI de los documentos que el CEPCI aprobd a lo
largo del afno, tales como el Informe Anual de
Actividades 2019, el Programa Anual de Actividades
2020, el Codigo de Conducta de la Entidad, el
Procedimiento para

presentar denuncias, el

Auto
evaluacién

ol de Prevenciéon de | Comité de Etica o D o . T . X 100
. L cumplimiento de las las actividades de actividades en materia|realizacion de las diversas|Protocolo para atender denuncias y las Bases de
Conflictos de y de Prevencion o X e e o o . R i K
Interés P actividades sustantivas del gestion del CEPCL de ética, incluso actividades extraordinarias oflntegracion, Organizacion y Funcionamiento, por lo
e Conflictos de X - L ) K - . . o
. mismo. realizé capacitaciones |de gestion de dicho comité,|que se ha dado cumplimiento con dicha actividad.
en otros temas, como |en los plazos establecidos en|Asimismo, se realizaron actividades constantes sobre
violencia de género. |el Tablero de Control para lafla difusion de la no discriminacion por padecer
Evaluacion Integral 2020. Covid19, realizar otros cursos en materia de violencia
de géneroy de igualdad, etc.
Se llevd a cabo la seleccion de los 5 procesos
institucionales que se considera pueden presentar
" - mayores riesgos de integridad, siendo los siguientes:
L Identificar en la normatividad . . . .
. En colaboracion con el . ) Proceso 5: Lineamientos de reclutamiento, seleccion
Indicador - P < especifica  del organismo Ra A=A
» . Identificar dos o mas Organo Interno de i = contratacion de personal para Television
general de Identificar o determinar los . . . cudles son los principales X
5 A h ) A riesgos de integridad Control se lograron ) Metropolitana, S.A. de C.V. Proceso 18: Proceso para
. eficaciaen la riesgos de integridad ) ) procesos sustantivos|, X L i
V) Mejora de . L L para cinco procesos determinar cuales | . intercambio publicitario con medios de
22 determinacion | presentes en los principales institucionales y seleccionar, 100

Procesos

de riesgos
institucionales
de integridad

procesos sustantivos del
organismo.

institucionales
sustantivos del
organismo.

eran los principales
riesgos de integridad,
presentandose al
Comité de Etica.

de entre los mismos, los cinco
que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores
riesgos de integridad.

comunicacion. Proceso 24: Proceso para solicitar y
proporcionar la ingesta de material televisivo.
Proceso 33: Procedimiento para la realizacion de
producciones propias para la programacion televisiva
de Canal 22.Proceso 34: Reglamento interior de
trabajo del personal de confianza de Television

Metropolitana, S.A. de C.V.
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4. CEDULA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL CUMPLIMIENTO 2020 DEL CEPCI.

— - SUBSECRETARTA DE RESPONSABILIDADES Y 013
FUNCION PUBLICA 2020 COMBATE A LA IMPUNIDAD

LEONAViCARIQ Unidad de Etica Publica y Prevencién de
' . ' Conflictos de Intereses

Cédula de Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2020

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en:

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22)
TVMETRO

Desglose de puntuacidén obtenida por el CEPCI: &/

BT o luad Puntos
. e Asignables Asignados

Informe Anual de Actividades 2019 (IAA 2019)
0, en su caso, ) 55 1:5

Acta de Integracién del CEPCI (INTEGRACION)
Bases de Integracién, Organizacidén y Funcionamiento 10 10

del CEPCI (BASES) m

Programa Anual de Trabajo, 2020 (PAT_2020) §; 15 15
cédigo de Conducta, 2020 (CODIGO) H 15 15
Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) 10 10
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) 10 10
Difusidén de cuestionarios electrdénicos (CUESTIONARIOS) 10 10
Gestién del CEPCI (GESTION) \%f 10 10
Mejora de Procesos (MEJORA) ""3 5 5
Total 100 100

a/ La presente cédula se remite una vez que la UEPPCI ha revisado y atendido las solicitudes de
aclaracidon, respecto a la versién preliminar de la misma que, en su caso, fueron presentadas por el
CEPCI dentro de los plazos establecidos.

Con base en la oportuna incorporacidén de las evidencias de realizacidén de las actividades establecidas
en el “Tablero de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, 2020”7, dentro del Sistema de Seguimiento, Coordinacidén y Evaluacidn de las
actividades de los Comités de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés (SSECCOE) —o dentro del
plazo que, en su caso, se haya autorizado como prérroga para las mismas—, se emite la presente cédula,
misma que una vez realizada la ponderacidn correspondiente, asigna 25 del maximo de 25 puntos que el
componente cumplimiento aportara al ejercicio de Evaluacidén Anual Integral, 2020, del CEPCI en

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22).

En caso que los resultados contenidos en esta cédula hayan omitido valorar o, en su caso, asignar

los puntos correspondientes a una o mds actividades para las cudles el CEPCI oportunamente haya

solicitado una revisidn y revaloracidén, y sobre la cual la UEPPCI haya comunicado que resultaba

procedente, por favor comuniquelo en los términos establecidos en la nota al pie del presente

mensaje.

Lugar y fecha de generacidén: Ciudad de México, lunes, 21 de diciembre de 2020.
Para cualquier aclaracidén respecto a la presente cédula, por favor dirijase a: Lic. Gilda

Anel Nieto Nieto, a las cuentas de correo electrdénico ueepci@funcionpublica.gob.mx vy

gnieto@funcionpublica.gob.mx, dentro de los siguientes cinco dias hébiles posteriores a
aquél en que la presente cédula se haya enviado desde la cuenta: Pagina

sseccoe@funcionpublica.gob.mx 1 de 1
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5. CAPACITACIONES 2020.

Numero de personas servidoras publicas de Television Metropolitana, S.A. de C.V., que acreditaron cursos relacionados con la materia

de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020.

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:

Los conflictos de

Protocolo para la

Otros Cursos o talleres

Ol4

Mes de La Nueva Etica e prevencién, atencién y . . .
ZeElEr Integridad en el . infe.reses en e! . sancién del hostigamiento impartidos ? E,’esu?n.ad:f
Servicio Publico ejercu:lo'de.l servicio sexual y por el Comité de Etlf:a
publico (Igualdad entre hombres y Mujeres)
acoso sexual
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 25 23 48
Septiembre 0 0 9 16 25
Octubre 0 0 66 96 162
Noviembre 0 0 36 23 59
Diciembre 0 0 0 4 4
Total 0 0 136 162 298

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

Fuente: Comité de Etica de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.
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Integrantes del Comité de Etica en Television Metropolitana, S.A. de C.V., segun condicion de acreditacién

de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020

Acredité el curso o taller

Protocolo para la

. .. . Otros Cursos o talleres
Los conflictos de  prevencion, atencion

Nombre del o de la

i Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e . .. impartidos o gestionados
|nte'gr:ante'd-el 9 . intereses en el y sancié6n del S e
Comité de Etica Integridad en e/ ... .. ] . por el Comité de Etica
. . e ejercicio del servicio hostigamiento sexual .. .
Servicio Publico . Induccién a la igualdad
publico y i
entre mujeres y hombres
acoso sexual
Cardona Acosta Ricardo Presidente Propietario 1 1 1 1 4
Piedras Espinosa Manuel Presidente Suplente 0 0 1 1 2
Esquivel Neri Thelma . X .
. Secretaria Propietario 1 1 1 1 4
Yazmin
Popoca Baza Alfonso Secretario Suplente 1 1 1 1 4
Avalos Hernandez
. Integrante electo Propietaria 1 1 1 1 4
Virginia
Bustamante Cortés o
. Integrante electo Propietaria 0] 0] 0 0] 0
Patricia
Limoén Jiménez Jenny
Integrante electo Propietaria 0 0 1 1 2
Katala
Marrén Santander ) )
Integrante electo Propietario 1 1 1 1 4
Alfredo
Maya Noriega Norberto Integrante electo Propietario o] 1 1 1 3
Miranda Sandoval Erika . .
. Integrante electo Propietario 0] 0] 1 1 2
Rita
Moreno Angulo Elizabeth Integrante electo Propietario 0 o] 0] 1 1
Nava y Mata Eduardo . .
P Integrante electo Propietario 0 1 1 1 3
Agustin
Alvarez Luna Sandra Integrante electo Suplente 1 1 1 1 4
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Acredité el curso o taller

Protocolo para la
Los conflictos de  prevencion, atencion

Nombre del o de la Otros Cursos o talleres

i Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e . .. impartidos o gestionados
|nte.grante'd.el 9 . intereses en el y sancién del Sl e o
Comité de Etica Integridad en e/ ... .. ) . por el Comité de Etica
- D ejercicio del servicio hostigamiento sexual .. .
Servicio Publico o Induccion a la igualdad
publico \ i
entre mujeres y hombres
acoso sexual
Buitron Luna Dulce
Integrante electo Suplente 0 0 0 1 1
Estrella
Castellanos Rodriguez
X Integrante electo Suplente 0 1 1 1 3
Orissa
Cisneros Pérez Mitzi
Integrante electo Suplente 1 0 1 1 3
Pamela
Lira Arroyo Elias Miguel Integrante electo Suplente 0 0 1 1 2
Martinez Ambriz Leslie
. Integrante electo Suplente 1 ] 1 1 3
Anali
Yau Mendoza Radl Integrante electo Suplente 1 1 1 1 4
Ricardo JosuUe Hernandez
. Integrante electo Suplente 1 1 1 1 4
Portillo
Nieves Villicafia Sonia )
América Consejero (AyHS) o] 1 1 1 3
Lépez Arce Angeles Hugo )
Consejero (AyHS) 0 0 1 1 2
Alberto
Gabriela Vazquez
p Asesora de la DAJ Propietaria 1 1 1 1 4
Martinez
Araujo Gémez Gabriela o
X Asesora del OIC Propietaria 0] 0] 0 ] 0
Maria Eva
Israel Gonzalez Garcia Asesor de la GAP Propietario 1 1 0 0 2
Total 12 14 20 22 68

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no discriminacion.

Fuente; Comité de Etica de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.
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6. DENUNCIAS 2020.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de Televisiéon Metropolitana, S.A. de C.V., por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2020

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020 Total Se dio vista al Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de Organo a la recomendacioén

Concluida con
recomendacién [T] = Interno de emitida

[C] A+B+C Control [S]

Integridad presuntamente e BTN

vulnerado (A) )

Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico

Respeto

Liderazgo
Actuacién publica
Informacioén publica

Comportamiento Digno
Ninguno / Sin procedencia 2

Total 2 2
Fuente: Comité de Etica de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.

N




TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

7. ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

No aplicable, ya que, durante el ano 2020 no se presentd ningun caso de
“conciliacion” o de “resolucién mediante conciliacion entre las partes”.

8. RECOMENDACIONES EMITIDAS.

Durante el ano 2020 no hubo recomendaciones, ya que las denuncias presentadas
no fueron competencia del CEPCI.

9. CONDUCTAS IDENTIFICADAS POR EL CEPCI COMO RIESGOS.

De conformidad con el Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT) del Comité de Etica
y de prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), se informa que en su actividad
511, la Secretaria Ejecutiva del Comité a través de un subcomité, identificé los
procesos sustantivos institucionales, los cuales se considera pueden presentar
mayores riesgos de integridad, por lo que, una vez que el CEPCI otorgue su visto
bueno, se remitira a las instancias correspondientes.

Asimismo, se informa que los criterios adoptados para la seleccién de dichos
procesos fueron aplicados de acuerdo con el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020,
publicado el 31 de enero de 2020, el cual indica lo siguiente:

a) ldentificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los
principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los
mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores
riesgos de integridad.

b) Evaluable para el CEPCI.

c) El proyecto puede ser desarrollado por un subcomité, cuyos integrantes
conozcan del tema, o cuyo perfil se considere como el mas adecuado para el
desarrollo de la actividad.

d) Los procesos sustantivos por lo general se expresan de manera agregada en
la Ley Organica de la APF, en el Reglamento Interior del Organismo (o en la
norma equivalente).
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

e) La identificacion y seleccion de los principales procesos sustantivos
dependera del criterio de los integrantes del CEPCI. El ejercicio puede
desarrollarse mediante la identificacion de todos los procesos que se realizan
en la institucion, y después jerarquizar cuales se considera que tienen los
riesgos de integridad cuya realizacion mas podria afectar al organismo
publico.

f) Este ejercicio no suple a otro que, en su caso, esté determinado para otra
area institucional, en términos de la normatividad aplicable.

g) Su realizacion se acredita con el documento digitalizado e incorporado en el
apartado de documentos del SSECCOE).

Aunado a lo anterior, se informa que la Entidad cuenta con un area facultada para
solicitar a todas las areas encargadas la creacion, actualizacion o eliminacion de
normas internas incluidas las del CEPCI o afines, por lo que este Comité “..no suple
a otro que, en su caso, esté determinado para otra area institucional, en términos
de la normatividad aplicable”.

Por lo anterior, se presentan los procesos que pueden presentar mayores riesgos
de integridad, los cuales fueron aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del
CEPCI:

Procesos Sustantivos de Television Metropolitana, S.A. de C.V.

Nombre del proceso Identificador o clave Area responsable del proceso

LINEAMIENTOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL| TVMETRO-NIA-NSA-RRHH-0003
PARA TELEVISION
METROPOLITANA SA. DE C.V.

SUBDIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE
TIEMPO EXTRA LABORADO POR EL
PERSONAL OPERATIVO DE| TVMETRO-NIARU-RRHH-0005
CONFIANZA Y PERSONAL
SINDICALIZADO.

SUBDIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROCESO PARA INTERCAMBIO
PUBLICITARIO CON MEDIOS DE TVMETRO-NIS-0042 DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA
COMUNICACION.

PROCESO PARA SOLICITAR Y
PROPORCIONAR LA INGESTA DE TVMETRO-NIS-0070
MATERIAL TELEVISIVO.

SUBDIRECCION GENERAL TECNICAY
OPERATIVA

PROCEDIMIENTO PARA LA

REALIZACION .
DE PRODUCCIONES SUBDIRECCION GENERAL DE

PROPIAS ) PARA LA TVMETRO-NIS-0T13 PRODUCCION Y PROGRAMACION
PROGRAMACION TELEVISIVA DE
CANAL 22.

REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE SUBDIRECCION GENERAL DE
CONFIANZA DE TELEVISION TVMETRO-NIS-OT4 ADMINISTRACION Y FINANZAS
METROPOLITANA SA. DE C.V.




10. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION DEL CODIGO DE ETICA, 2020

Nombre: | Television Metropolitana, S.A. de C.V.
Sigla: TVMETRO Ca\:‘étl'%i ? dee;)ej%(‘jeajfas 10
Indif:a(jor de Perce‘pc.ié‘n sobre el Adm.inistracién Sector Depen(;lencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad
Legalidad 8.80 8.62 825
Honradez 872 853 817
Lealtad 8.69 8.45 814
Imparcialidad 8.53 8.31 7.68
Eficiencia 8.79 8.58 8.25
Economia 8.83 8.63 8.40
Disciplina 8.77 852 8.04
Principio Profesionalismo 8.80 855 7.94

Objetividad 8.66 838 7.81
Transparencia 8.89 8.68 8.48
Rendicion de cuentas 8.70 8.41 7.83
Competencia por merito 8.37 7.91 7.3]
Eficacia 8.78 8.49 7.87
Integridad: 8.77 8.50 8.04
Equidad 8.75 8.48 8.05
Interés Publico 8.84 8.60 8.07
Respeto 8.88 8.65 8.02
Respeto a los Derechos Humanos 8.96 873 813
Igualdad y no discriminacion 8.92 8.70 8.09

valor Equidad de género @ . - -
Entorno Cultural y Ecolégico 8.98 8.79 857
Cooperacion 8.81 8.56 7.96
Liderazgo 8.71 8.40 7.80

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...”
“ Es claro y sencillo de entender”

“Me permite saber como debo actuar...”

90.8
91.0
90.5

89.10
88.80
88.30

87.40
87.50
85.50
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. FUNCION PUBLICA

2020

LEONA VICARIO

021

Unidad de Etica PUblicay

Prevencién de Conflictos de Intereses

Cumplimiento del Cédigo de Etica, 2020 ¢/

Numero de respuestas vdlidas al Sondeo Electrénico de Percepcion sobre el

Siglas Nombre Total
SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 720
SNICS Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas 36
SPE Servicio de Proteccion Federal me
SPR Sistema PuUblico de Radiodifusion del Estado Mexicano 125
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores 809
SSA Secretaria de Salud 1034
SSPC Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana 183]
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social 723
SUPERISSSTE Superissste 547
TECNM Tecnoldégico Nacional de México 5073
TELECOMM Telecomunicaciones de México 217
TECA Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje 213
TCM Talleres Graficos de México 4
TVMETRO Television Metropolitana, S.A. de C.V. (Canal 22) 110
UMQHJIC Unidad Médico Quirdrgica del Hospital Juarez Centro 36
UPN Universidad Pedagdgica Nacional 122

Nota: "Respuesta valida " se refiere a un conjunto de condiciones en la informacion aportada por los participantes en el
sondeo, tal que permite que ésta resulte Util para su analisis. Principalmente se refiere a que el cuestionario haya sido

completamente respondido en el tiempo establecido por la plataforma, y que no en todas las respuestas para las preguntas
relativas a los principios y valores del codigo de ética se haya seleccionado la opcion "No aplica".

a/ Datos definitivos segun el corte de las 23:59 horas del viernes 04 de diciembre de 2020.

Fuente: Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

11. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.
Durante el gjercicio 2020, el CEPCI no recibié ninguna peticiéon ciudadana.

12. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD.

Dentro de las buenas practicas que se llevaron a cabo durante el afno 2020 para
fomentar la integridad se encuentran las siguientes:

a. Cuestionario en materia de Género.

Esta actividad se realizd con el apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), emitido a todas las personas servidoras publicas de la Entidad,
como se muestra en la evidencia siguiente.

Alfonso Popoca Baza

Asunto: RV: [Difusién Mandos] Invitacién &l curse en lines Género
Datos adjuntos: CAMNALZZ cuestio narioGEMEROpersonsl DIRECTIVO. doce

Ciudad de México, a 15 de enero de 2020.

A todas las personas servidoras publicas de
Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.
Presente

CANAL

IMPORTANTE

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), lesinvita a realizar un cuestionario
en materia de Género, para lo cual se adjunta dicho cuestionario en Word.

Unavez que concluya el cuestionario deberd mandarlo al correo electrénico
virginia.avalos@canal 22.org.mx.

Recuerda que tu participacion es muy importante y tienes hasta el 20 de enero de
2020 para realizar dicho cuestionario.

Cualquier duda o aclaracion podran comunicarse a: La Secretaria Ejecutiva del CEPC
con: Virginia Avalos, Ext. 2041 o con Thelma Esquivel. Ext. 2040.

Atentamente
Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses
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b. Cursos de Capacitacion.

Algunos miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
INntereses se capacitaron en los siguientes cursos:

Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Protocolo para la atencién de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

e FEIABCde laigualdady la no discriminacion.

Dartificado Fiscails Espacializada an Delitas Eisctoraies VPCLZO0D31X | MéricoX 17/0420 10:42

GOBIERNO DE

MEXICO EDUCACION

Otorgan la presente CONSTANCIA a

Eduardo Nava y Mata

MExICo EDUCACION

por haber concluido el curso masivo abierto en
Otorgan la presente CONSTANCIA a linea
: : £ * Violencia Politi 1
Gabriela Yesenia Vazquez Martinez lolencia Bolitica contra fas

Mujeres en Razon de Género
por haber concluido el curso masivo abierto en linea

Impartido por Fiscalia Especializada en Delitos

& % & i Electorales, a través de la plataforma MexicoX.
Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género Pipviststed

Donald
Impartido por Fiscalia Especializada en Delitos Electorales, a través de la plataforma MéxicoX

Directora General de
Polttica Criminaly
Vinculacion en Materia
de Delitos Electorales
FEDE

Este curso no acredita 3l participante como almno ofidal de 1a INSTEUCIon que 10 IMparte. No contiens crédios academicos
ni revalldaclon académica en ninguna de los programas de estudios formales o de extension.

@ méxicox-

Numero de ID del certificado:  3c357faded2428f9823dc78be278e5c 17 de abril de 2020
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GOBERNACION | 3¢ CONAPRED oS

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a
4’ Erika Rita Miranda Sandoval

Por haber concluido el curso a distancia

El ABC de la igualdad y la no discriminacién

Realizado del 4 al 17 de mayo de 2020,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 9.

Ciudad de México a 18 de mayo de 2020.

Tania Ramirez Hemandez

o
Directora General Adjunta de Vinculacién
Cultura y Educacién

) P
GOBERNACION | 3¢ CONAPRED conteE

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

4’ Orissa Castellanos Rodriguez

Por haber concluido el curso a distancia

El ABC de la igualdad y la no discriminacion

Realizado del 4 al 17 de mayo de 2020,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 18 de mayo de 2020.

Tania Ramirez Hemandez

Directora General Adjunta de Vinculacién
Cultura y Educacion

c. Campana de difusion sobre Cero discriminaciébn en razén de

contingencia por COVID-19.

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.,, y el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, reconoce que la salud y la seguridad de todas las
personas servidoras publicas que laboran en la Entidad es de total importancia,
por tal motivo se han llevado a cabo varias difusiones a través del correo
electréonico a avisos al personal, a fin de concientizar a todas las personas
servidoras pUublicas de la Entidad, lo anterior, en cumplimiento al Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, especificamente al
"ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato
igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u omisién que
menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma

de discriminacion”.
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Alfonso Popoca Baza

Alfonso Popoca Baza

Asunto: RV: [Difusidn General] Cero discriminacidn en razon de contingencia por COVID-19

Ciudad de Meéxico, a 12 de junio de 2020.

)

4

A todo el personal de
Television Metropolitana, 5.A. de C.V.
Presente

A fodas las personas servidoras publicas gue laboran en la Entidad, se les recuerda gque en
cumplimiento al Codigo de Etica de las personas servidoras poblicas del Gobiemo Federal,
deberdn acatar lo relacionads al "ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas deberan
brindar un frato igualitario a fodos los individuos, evitando cualguier accidn u omisién gue
menoscake la dignidad humana, derechos, liberfades o consfituya alguna forma de
discriminacion”

Atentamente

Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Intereses

Asunto: RV: [Difusidn General] COVID-19 y los Derechos Humanos.

Civdad de México, a 22 de junio de 2020,

5

4

A todo el personal de
Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.
FPresente

El comité de Etica te informa gue como parte de los valores del Codigo de
Conducta 2l Respeto a los Derechos Humanos todas las personas servidoras
publicas de Canal 22 debemos respetarnos, en el ambito de nuestras
competencias y atribuciones, garantizando, promoviendo y protegiendo los
Principios de: Universalidad, de Indivisibilidad y de Progresividad.

EL COVID-19 Y LOS DERECHOS HUMANOS

“an tratar y combatir la propagacion
de COVID-19 de manera efectiva, las per-
sonas deben tener acceso a informacién
de salud veraz y a suficiente atencién
médica sin temor a ser discriminadas.”

TPV OF B S 419 P05 £
SR AELILIONAY

\ RACKNES UNIDAS
(W) coinoros iunnos
i i S it ' e

Atentamente
Comité de Elica y de Prevencion

de Conflictos de Intereses
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13. ACCIONES DE MEJORA.

Durante el gjercicio 2020, no se llevo a cabo ninguna accion de mejora, ya que no
fue necesario, derivado de la contingencia sanitaria por el Covid-19.

14. CONCLUSIONES.

El presente documento da cumplimiento a las acciones que se realizaron con
base a las 22 Actividades alineadas a los objetivo y metas plasmados en el
Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT) del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses (CEPCI), informando que se cumplié al 100% con todas
las actividades programadas.

Asimismo, se dio atencién en tiempo y forma, a todas las actividades
especificadas en la “Guia para la Elaboracion del Programa Anual de Trabajo
2020", y el “Tablero de Control para la Evaluaciéon integral de los Comités de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, 2020" proporcionados por la
Secretaria de la Funcion Publica.

Es importante sefalar que, durante el ano 2020, se contd con la participacion
de todos los integrantes del Comité, lo que permitid dar cumplimiento a la
totalidad de las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2020.

. : Y
.f'f ’ / - \\
e — )
Ricardo Cardona Acosta Map_ue‘ﬁ?iedras Espinosa
Subdirector General de Administracion Director de Administracion
y Finanzas Presidente Suplente

Presidente Propietario

Thelma¥Yazmin Esquivel Neri Alfdnso’Popoca Baza
Jefa de Departamento de Organizacion, Asistente de la Jefatura de Organizacion,
Evaluacion e Informacion Evaluacion e Informacién

Secretaria Ejecutiva Propietaria Secretario Ejecutivo Suplente
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