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I) INTRODUCCION

Con motivo de la aprobacién del H. Consejo de Administracion de Canal 22, en su Cuarta Sesién Ordinaria
del ejercicio 2007 a la actualizacién de los ObJethOS y funciones previstos en el Manual de Organizacién de
la televisora, que contiene la estructura organica dictaminada y registrada del Organo Interno de Control y
el cambio de denominacion de areas, que se autorizaron por las autoridades competentes de las Secretarias
de Hacienda y Crédito Plblico y de la Funcidn Pulblica, mediante oficios SSFP/412/1782/2006 y
SSFP/408/1300 B, respectivamente, se presenta en forma integral el Manual de Organizacion, cuyo propdsito
fundamental es ser un documento oficial de facil manejo en el que se sefalan, en forma ordenada y
sistematica, la informacién referente a la historia, la organizacién y el funcionamiento de las unidades
sustantivas y de apoyo de Television Metropolitana, S.A., de C.V.

La presente version del Manual de Organizacion contiene las siguientes modificaciones realizadas con la
autorizacién del Organo de Gobierno de la Entidad:

En la cuarta sesion ordinaria del ejercicio 2007, celebrada el 13 de noviembre de dicho afio, para obtener un
balance razonable entre funciones y puestos, asi como la distribucién mas equitativa de las cargas de trabajo:

e Creacidn de la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y cancelacidn de la Gerencia de Apoyo a
Coproducciones y Eventos Especiales.

e Creacién del Departamento de Apoyo a Coproducciones y Eventos Especiales y cancelacion del
Departamento de Informatica.

e Creacion del Departamento de Control de Procesos y Gestién Administrativa y cancelacion del
Departamento de Distribucion de la Sefial Internacional.

En la cuarta sesién ordinaria del ejercicio 2009, que tuvo lugar el 10 de noviembre del ejercicio mencionado,
por:

e Cambio de adscripcién de la Gerencia de Tecnologias de la informacién y del Departamento de
Desarrollo de Proyectos, para depender de la Direccion General, para contar con un area dedicada al
estudio, asesoramiento y operacién de las tecnologias de informacién que brinde a las &reas

» sustantivas y administrativas de la televisora los servicios en dicha materia que favorezcan el

é incremento en la calidad y productividad de las actividades institucionales. \
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e Cambio de denominacion del puesto de Titular del Area de Control y Evaluacién y Apoyo al
Buen Gobierno por Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica.

o Actualizacion de las facultades del Titular del Organo Interno de Control; del Titular del Area
de Auditoria Interna y Titular del Area para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica; del
Titular del Area de Responsabilidades y el Titular del Area de Quejas; asi como de las funciones
del Departamento de Auditoria Interna “A” y del Departamento de Quejas y Denuncias y
Atencion Ciudadana, derivadas del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica
vigente a partir del 15 de abril de 2009.

e Actualizacion del objetivo de la Direccién de Asuntos Juridicos.

e Actualizacién de las funciones de las Subdirecciones Generales, Direcciones y sus areas
dependientes.

Los cambios se realizaron con el proposito de precisar los alcances del marco de actuacion de las areas
para el mejor desempeiio de las actividades que les han sido encomendadas.

En la segunda sesion del ejercicio 2010, celebrada el 8 de junio del mismo afio, para:
e Cancelar el Departamento de Servicios Generales.

e ' Modificar el Departamento de Recursos Materiales y Adquisiciones para quedar como
Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales.

e Cancelar el Departamento de Contabilidad.

o Modificar el Departamento de Impuestos para quedar como Departamento de Contabilidad e
Impuestos.

Lo anterior, como consecuencia de las medidas de reduccidn del 5% en las estructuras de las Oficialias
Mayores y areas equivalentes, dispuesta en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2010, y del 3% instruida en el Programa Nacional de Reduccidn de Gasto PUblico emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. /

En la primera sesion del ejercicio 2011, celebrada el 7 de abril del mencionado afio, para: , /
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e Cancelar el Departamento de Informacion de la Direccidn de Noticias, en cumplimiento de lo
establecido en los numerales 17 y 19 del Programa Nacional de Reduccién de Gasto Publico que
establecen que para los ejercicios 2011 y 2012 las dependencias y entidades deberan reducir al
menos el 1.5% de sus estructuras de mando y el 2.5% del inventario de plazas de las Oficialias
Mayores y areas equivalentes.

e Cambio de nombre del Departamento de Control de Procesos y Gestion Administrativa por el de
Departamento de lo Contencioso y Propiedad Intelectual, en la Direccién de Asuntos Juridicos, con
el fin de evitar confusiones que pudieran presentarse si se percibe que el Departamento que cambia
de nombre realiza funciones de apoyo administrativo.

En la primera sesion ordinaria del presente ejercicio, celebrada el 1 de marzo, para:

o Cancelar el Departamento de Control Maestro de la Direccién de Transmisiones, con fin de cumplir
las disposiciones del Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico en lo que se refiere a las
reducciones de al menos el 1.5% de la estructura de mando y el 2.5% del inventario de plazas de
las Oficialias Mayores y areas equivalentes, en el ejercicio 2012.

El presente documento es una fuente de referencia y consulta para los trabajadores y empleados de
Television Metropolitana, S.A. de C.V., para los Servidores Publicos de las Dependencias globalizadoras
y, en general, para las entidades del Gobierno Federal y para la sociedad civil, respecto de la
organizacion y funcionamiento de la empresa.

El Manual comprende una breve narracion de los antecedentes de la televisora, el marco legal, la misién
y visién, atribuciones, estructura organica y el objetivo general, asi como las funciones,
responsabilidades y organigramas de cada una de las areas que integran a Television Metropolitana,
S.A,, de C.V.

El Manual considera las unidades y niveles jerarquicos contemplados en la estructura organica necesaria
para la realizacion de los programas institucionales, bajo los criterios de racionalidad, austeridad, y un
sentido productivo.
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II) ANTECEDENTES

Television Metropolitana, es una Sociedad Anénima de Capital Variable, constituida conforme a la Ley General
de Sociedades Mercantiles, mediante Escritura Plblica N° 54,712 de fecha 16 de noviembre de 1990,
otorgada ante la fe del Notario Publico N° 74 del Distrito Federal, con el objeto de operar estaciones y canales
de radio y television; realizar la produccion, distribucion, representacion, compraventa y arrendamiento de
programas de radio y television; la difusion de noticias, ideas e imagenes a través de la television, incluyendo
la publicidad comercial, asi como la prestacion de asesorias y servicios técnicos relacionados con la radio y la
television y la publicidad comercial, entre otras.

Después de efectuar los trdmites y gestiones conducentes ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(S.C.T.), con fecha 16 de abril de 1991 dicha Dependencia otorgd a Television Metropolitana,

S.A. de C.V. el Titulo de Concesion para usar comercialmente el canal de television 22 (518-524-MHz), con
distintivo de llamada XEIMT-TV, por una vigencia de 10 afios. Cabe mencionar que el 4 de abril del 2002, la
S.C.T. otorgé el Refrendo de la Concesion con una vigencia de 12 afios y con fecha 28 de marzo de 2006
emitié otro Titulo de Refrendo que vence el 31 de diciembre del afio 2021.

Fue en 1991 cuando 800 miembros de la comunidad artistica, cientifica y cultural solicitaron en una carta
abierta al Presidente de la Republica que el Canal 22 no fuera privatizado, los firmantes del desplegado
argumentaban que esa privatizacion de la sefial, si bien podia reforzar los campos de la competencia privada,
también podia debilitar el interés publico. Se solicitaba especificamente que la frecuencia del canal no fuera
vendida a inversionistas privados, que siguiera en propiedad del Estado y cubriera el territorio nacional, ya
que podria aprovecharse esa frecuencia para un canal cultural, porque con la privatizacién de canales como
Imevision practicamente quedaba toda la expresion publica o la television propiedad estatal circunscrita al
Canal 11, que tenia sus propios compromisos con el Instituto Politécnico Nacional.

Por escritura nimero 7,605 de fecha 31 de julio de 1992, otorgada ante la fe del Notario Plblico N°© 119 del
Distrito Federal, quedd protocolizada la adicién al objeto social de la empresa para que, en cumplimiento de
los objetos sociales originalmente establecidos, la sociedad actuara como una Entidad eminentemente
cultural, desarrollando y divulgando la cultura en general.

El 24 de septiembre de 1992, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P.) resolvié autorizar la
participacion estatal en el capital social de la empresa, y definié que su operacién y funcionamiento se regiria
conforme a lo establecido en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas ordenamientos legales
aplicables, quedando agrupada en el sector administrativo coordinado por la Secretaria de

V24
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Educacion Publica, y en el subsector cultura a cargo del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Para
diciembre de ese mismo afio la S.H.C.P., autorizé el primer presupuesto, el cual permitid la realizacidn de los
trabajos iniciales de montaje de la infraestructura técnica, tanto en el Cerro del Chiquihuite, como en los
Estudios Churubusco, con la asesoria de la S.C.T. se trasladd la planta transmisora del Cerro del Ajusco al del
Chiquihuite; se realizaron las primeras adquisiciones de material cultural extranjero; se inicié la produccion
de series nacionales y se establecieron las bases de la administracion de la empresa.

En 1993 se establecid y registrd ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, el Convenio de
Administracidon de Television Metropolitana S.A. de C.V., y el Sindicato de Trabajadores de la Industria de la
Radiodifusién, Televisién y Similares y Conexos de la RepUblica Mexicana, donde se le acredita como titular
y administrador del Contrato Ley.

En Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 31 de mayo de 1993, se acordd la
modificacién de los estatutos en la administracion de la sociedad, para pasar a ser una Empresa de
Participacion Estatal Mayoritaria, sujeta a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. El acta
correspondiente a esa Asamblea quedd protocolizada mediante escritura 77,189 de fecha 10 de noviembre
de 1993, otorgada ante la fe del Notario Piblico N° 9 del Distrito Federal.

El miércoles 23 de junio de 1993, las pantallas de la television mexicana recibieron por primera vez la sefial
de Canal 22, iniciando su transmisién con un reportaje de Gabriel Garcia Marquez, escritor colombiano y
Premio Ndbel de Literatura, lo que le dio a Canal 22 la calidad y la altura que se deseaba, se difundid el
Concierto de Siena y una serie sobre las relaciones de Estados Unidos con la Unién Soviética. A partir de ese
momento, todos los géneros culturales han sido programados en perfiles, programas cientificos, conciertos,
capsulas, miniseries y documentales.

En ese mismo afio fue aprobada y autorizada la estructura organica de un Organo de Control Interno, por
parte de la entonces Secretaria de la Contraloria General de la Federacién, actualmente Secretaria de la
Funcién Pablica (S.F.P.), y la S.H.C.P., con el objeto de que proporcionara informacion a los directivos de
Canal 22, en lo referente al grado de economia, eficiencia y eficacia que se da en el manejo de los recursos
de la Entidad, y el grado de avance en el cumplimiento de metas y objetivos encomendados a esta televisora,
asi como también constituirse en el enlace entre la S.F.P. y Canal 22.

En 1994 la Entidad amplié su horario de programacion a un promedio anual de 9 horas diarias, se adquirieron
980 horas de material internacional a precios muy por debajo del mercado televisivo, que permitieron nueve
meses de programacion; se efectud la catalogacion de 7,000 cintas para formar el acervo videografico inicial
del Canal; se reforzé el apoyo a realizaciones mexicanas bajo un esquema descentralizado, y de produccién
/iu(erna; al respecto la produccién nacional llegd a ocupar el 40% dela
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programacion; se modifico la Carta de Programacion incorporando nuevas barras de musica, otras dos barras
de cine, se introdujo el concepto de Sesidon Tematica Semanal con duracién promedio de 5 horas, y una barra
de ciencia. Con esta matriz se homologaron horarios, conceptos televisivos y se afind el perfil de la oferta
audiovisual.

Para aumentar la cobertura se puso en marcha un Sistema Radiador Omnidireccional; se instalé un nuevo
transmisor de 60 KW de potencia de estado sélido y completamente autorredundante y a partir de 1995
Canal 22 inicid la transmision de la programacion educativa del Instituto Latinoamericano de Comunicacion
Educativa (I.L.C.E.)

Canal 22 desde 1998 a la fecha, ha venido manteniendo un crecimiento importante en la programacion,
ampliacion de la cobertura de su seial televisiva, difusion sistematica y constante de su noticiero cultural, un
aumento importante en la produccidén nacional bajo un esquema de coproduccidn que expresa una mayor
interactuacion de esta Entidad con las Instituciones de los Sectores Educativo y de Cultura; en este punto
cabe resaltar que la programacion nacional alcanza actualmente un porcentaje promedio de un 45% en
nuestra pantalla, esta programacion esta constituida por producciones propias y materiales nacionales.

La presencia nacional de la televisora se ha fortalecido como resultado del ingreso de Canal 22 a la red de
televisoras publicas del Pais, formalizandose convenios con 22 televisoras estatales y con 2 televisoras
regionales. Asimismo, a través de los sistemas de television por cable, la cobertura de Canal 22 alcanzd un
total de 368 poblaciones de la Republica Mexicana. En octubre de 2011 se inicid la transmisién, en
Guadalajara, Jal., de la sefial abierta través de la estaciones repetidoras de la Red Cultural México, mediante
un canal adicional a la frecuencia principal del Organismo Promotor de Medios Audiovisuales; este esfuerzo
ha continuado en el ejercicio 2012 en que se ha ampliado la sefial abierta a las siguientes ciudades: Ledn,
Gto., Celaya, Gto., Morelia, Mich., Monterrey, N. L., Oaxaca, Oax., Hermosillo, Son., Tampico, Tamps.,
Coatzacoalcos, Ver., Xalapa, Ver., y Mérida, Yuc. La meta en el mediano plazo es que Canal 22 cubra todos
los estados de la Republica con su sefial abierta.

En el presente ejercicio se alcanzo el 100% de digitalizacion de los equipos de la televisora, en cumplimiento
del “Acuerdo por el que se adopta el estandar tecnoldgico de television digital terrestre y se establece la
politica para la transicion a la television digital terrestre en México”, emitido por la S.C.T y publicado en el
Diario Oficial de Federacion el 2 de julio de 2004.

La alta calidad del trabajo de produccion audiovisual que ha desarrollado el Canal 22 en sus diversas

modalidades, asi como los cambios permanentes por mejorar la pantalla, han sido motivo para que esta
emisora reciba importantes reconocimientos y premiaciones en México y en el extranjero.

/ 7
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El primero de diciembre de 2003 de manera oficial dio inicio uno de los proyectos mas importantes de esta
televisora, en virtud de que empezd la programacion de la sefal internacional de Canal 22.

Canal 22 Internacional es uno de los logros de importancia que la administracidn anterior se propuso cumplir
en 2003, precisamente en el décimo aniversario del inicio de la transmision de la sefial en el area
metropolitana de la ciudad de México. Se tiene la seguridad de que este logro ha redundado en enormes
beneficios, ya que dicho proyecto representa atender una audiencia de cerca de un millén y medio de
televidentes a quienes llegan los contenidos de la cultura mexicana, asi como mensajes sociales y educativos.

La cobertura de Canal 22 Internacional es el 100% del territorio norteamericano, a través de sistemas de
television satelital DirecTV y sistemas de cable local: Comcast, Time Warner, Wave Division, Grande
Communications, Charter Communications, AT&T y Verizon. Actualmente llega a los estados con mayor
poblacién hispana como: Illinois, Nuevo México, Texas, Nevada, California, Florida, Arizona, Nueva York y
Colorado.

El objetivo de Canal 22 Internacional es difundir las mejores expresiones artisticas y culturales de México y
Latinoamérica a todo EE.UU. y por Internet al resto del mundo.

Canal 22 Internacional se ha caracterizado por transmitir una seleccion de las peliculas mas destacadas de la
Epoca de Oro del Cine Mexicano; los mejores festivales culturales, escénicos y musicales de México como: La
Guelaguetza, El Festival Internacional Cervantino, El Festival de Musica de Morelia Miguel Bernal Jiménez, El
Festival Internacional de Puebla, La Magna Gala del Mariachi, El Festival de México; y los programas de
produccion propia que exaltan algunos aspectos importantes de nuestra cultura como: la lengua, la mdsica,
la gastronomia y el deporte, en exclusiva para todo Estados Unidos. Ofreciendo siempre una television
entretenida, inteligente y de la mejor calidad.

2
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III) MARCO JURIDICO

Television Metropolitana, S.A. de C.V. — Canal 22, como Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria
sectorizada en la Secretaria de Educacion Publica y adscrita en el subsector cultura, que coordina el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, tiene como marco juridico el siguiente:

LEYES

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2) Ley Organica de la Administracion PUblica Federal.

3) Ley General de Bienes Nacionales.

4) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.
5) Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

6) Ley General de Responsabilidades Administrativas.

7) Ley General de Sociedades Mercantiles.

8) Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

9) Ley General de Contabilidad Gubernamental.

10) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

11) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

12) Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

13) Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

14) Ley Federal del Trabajo.

15) Ley Federal de Derechos.

16) Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

17) Ley Federal del Derecho de Autor.

18) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.
19) Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico.
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20) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

21) Ley Federal de Cinematografia.

22) Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

23) Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
24) Ley Federal de Archivos.

25) Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

26) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
27) Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
28) Ley de Vias Generales de Comunicacion.

29) Ley de Planeacion.

30) Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal, que
corresponda.

31) Ley del Impuesto al Valor Agregado.

32) Ley del Impuesto Sobre la Renta.

33) Ley del Seguro Social. ,

34) Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

35) Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

36) Ley de la Propiedad Industrial.

37) Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

cépIGoOS
38) Cddigo Civil Federal.
39) Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
40) Cddigo de Comercio
41) Codigo Penal Federal
42) Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
43) Cddigo Fiscal de la Federacion
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REGLAMENTOS

44) Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

45) Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

46) Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas.

47) Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

48) Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

49) Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

50) Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

51) Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion.

52) Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

53) Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.

54) Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

55) Reglamento de la Ley Federal de Cinematografia.

56) Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico.

57) Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

58) Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral.
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OTRAS DISPOSICIONES

59) Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
Federal.

60) Plan Nacional de Desarrollo.

61) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

62) Clasificador por Objeto del Gasto en la Administracidn Piblica Federal.

INSTITUCIONAL

63) Estatutos Sociales de Televisién Metropolitana S.A. de C.V.

64) Titulo de Concesidn y su Refrendo otorgado a Television
Metropolitana S.A. de C.V.

65) Reglamento Interior de los trabajadores de base de Canal 22.

66) Reglamento Interior de los trabajadores de confianza de Canal 22.
67) Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television.

68) Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de Television
Metropolitana S.A de C.V.

69) Cédigo de Etica de Canal 22.

70) Manual de Estilo de Canal 22.
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IV) MISION Y VISION

MISION

La mision de Canal 22 es divulgar las mejores expresiones artisticas y culturales de México y el mundo,
producir televisién de la mas alta calidad, colaborar en la creacién de lectores y de plblicos para las artes y
fomentar una vision critica de la realidad, con honestidad y eficiencia, en estrecha vinculacién con los

ciudadanos.

VISION

Canal 22 busca que su programacion llegue a todos los hogares del pais, a los mexicanos en el exterior y a
los hispanohablantes en todo el mundo mediante la televisién abierta y las plataformas de distribucion que
ofrezcan las nuevas tecnologias. Busca que sus producciones se mantengan siempre a la vanguardia en
contenidos y formatos y obtengan el mayor reconocimiento nacional e internacional; convertirse en un
espacio de reflexion y discusion en el que los ciudadanos dialoguen y enriquezcan su conciencia critica,
fortaleciendo la institucién a nivel organizacional, tecnoldgico y financiero, aspirando a una mayor rentabilidad

social y econdmica.




L Television
| Metropolitana
S.A.de C.V.

MANUAL DE ORGANIZACION

FECHA:

AGOSTO DE 2018

HOJA:

ATRIBUCIONES 17 DE 197

V) ATRIBUCIONES

Las atribuciones conferidas a Television Metropolitana, S.A. de C.V. autorizadas por los érganos Colegiados
que la rigen y protocolizadas en los instrumentos notariales correspondientes, son:

Operar como permisionaria de estaciones y canales de radio y television, asi como realizar todos los
tramites y gestiones para obtener dichos permisos.

Operar como concesionaria de estaciones y canales de radio y televisién, asi como realizar todos los
tramites y gestiones para obtener dichas concesiones.

La produccién, distribucién, representacién, compraventa y arrendamiento de programas de radio y
television.

La emision de sefiales que puedan ser visuales, auditivas o de cualquier otro tipo a través de ondas
electromagnéticas de radio y television.

La difusién de noticias, ideas e imagenes, como vehiculos de informacion y expresion a través de la radio
y la televisién, incluyendo la publicidad comercial.

La prestacién de asesorias y servicios técnicos, relacionados con la radio, la television, y la publicidad
comercial.

Otorgar, girar, emitir, suscribir, aceptar, endosar, certificar, avalar, negociar y en general, realizar todo
tipo de actos con titulos de crédito que estén permitidos por ley.

La adquisicién, arrendamiento de inmuebles y demas actos necesarios para el establecimiento de estudios
de radio y televisidn, estudios de produccién y edicidn, y las demas instalaciones necesarias para la
transmision de ondas electromagnéticas de radio y television, oficinas y bodegas de lasociedad.
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La adquisicion de todo tipo de acciones o partes sociales de todo tipo de sociedades, asociaciones,
corporaciones, uniones o bien interviniendo como parte en su constitucidon, ya sean nacionales o
extranjeras.

La obtencidn de recursos financieros de instituciones de crédito nacionales o extranjeras legalmente
facultadas para operar con tal cargo, de empresas nacionales o extrajeras e incluso obtener recursos
directamente del publico en general.

La ejecucidn, celebracion y realizacion de toda clase de actos, convenios y contratos, ya sean civiles o
mercantiles o de cualquier otra naturaleza, que sean convenientes o necesarios o que de alguna manera
se relacionen con los objetos sociales.

En general, la realizacién de cualquier acto que la administracién de la sociedad considere conveniente
0 necesario para el desarrollo de los objetos sociales.

La realizacion de actividades de produccién y coproduccion con las nuevas tecnologias digitales a nivel
nacional e internacional.

En el cumplimiento de los objetos sociales antes sefialados, la sociedad actuara como una Entidad
desarrollando y divulgando la cultura en general.




. Television
Metropolitana

Sh do GV
MANUAL DE ORGANIZACION
FECHA:
AGOSTO DE 2018
HOJA:
OBJETIVO GENERAL 19 DE 197

VI) OBJETIVO GENERAL

En el marco de accion definido por el Ejecutivo Federal, Television Metropolitana, S.A. de C.V. plantea los
siguientes objetivos:

e Constituir a Canal 22 como la propuesta de difusion cultural dentro de los medios audiovisuales de
comunicacién masiva.

e Hacer de Canal 22 el medio de expresion de la pluralidad del pais.
e Ofrecer una vision amplia de la cultura que propicie el desarrollo democratico de la nacion.

o Fortalecer la infraestructura tecnoldgica de difusion de Canal 22, a fin de hacer llegar los programas
culturales a todo el pais, cumpliendo con los objetivos de apoyar al sistema nacional educativo.
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VII) ESTRUCTURA ORGANICA

MHL.1.

MHL.1.0.0.1.
MHL.1.0.0.1.1.

MHL.1.0.1.
MHL.1.0.1.0.1.
MHL.1.0.1.0.2.

MHL.1.0.2.
MHL.1.0.2.1.
MHL.1.0.2.1.1.
MHL.1.0.2.2.
MHL.1.0.2.3.

MHL.1.0.3.

MHL.1.0.3.0.1.
MHL.1.0.3.0.2.

MHL.1.0.4
MHL.1.0.4.1

MHL.1.0.4.1.1
MHL.1.0.4.1.2
MHL.1.0.4.1.2.1
MHL.1.0.4.1.3

DIRECCION GENERAL

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS

DIRECCION DE NOTICIAS
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA
GERENCIA DE COMUNICACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
GERENCIA DE DISENO GRAFICO

GERENCIA DE PROMOCION E IMAGEN

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO Y PROPIEDAD INTELECTUAL

TITULAR DEL (:)RGANO INTERNO DE CONTROL .

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA'Y TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA
PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA “A”

TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES .

DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y ATENCION CIUDADANA

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
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MHL.1.1. SUBDIRECCION GENERAL DE PRQDUCCIéN Y PROGRAMACION
MHL.1.1.0.0.1. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ENLACE '
MHL.1.1.1. DIRECCION DE _ PRODUCCION

MHL.1.1.1.1. GERENCIA DE PRODUCCION COMERCIAL

MHL.1.1.1.2. GERENCIA DE REALIZACIONES

MHL.1.1.1.2.1. DEPARTAMENTO DE APOYO A PRODUCCIONES
MHL.1.1.1.2.2, DEPARTAMENTO DE APOYO A COPRODUCCIONES Y EVENTOS ESPECIALES

MHL.1.1.2. DIRECCION DE PROGRAMACION
MHL.1.1.2.1. GERENCIA DE PLANEACION

MHL1.1.2.1.1.  DEPARTAMENTO DE VIDEOTECA Y ARCHIVO
MHL.1.1.2.2. GERENCIA DE CONTINUIDAD

MHL.1.1.2.2.1. DEPARTAMENTO DE CONTINUIDAD .
MHL.1.1.2.2.2. DEPARTAMENTO  DE_ CONTROL  TECNICO
MHL.1.1.2.2.3. DEPARTAMENTO DE SENALES

MHL.1.1.3. DIRECCION DEL CANAL INTERNACIONAL Y DISTRIBUCI(:)N DE LA SENAL
MHL.1.1.3.1. GERENCIA DE PLANEACION, DISTRIBUCION Y OPERACION DE LA
SENAL INTERNACIONAL

MHL.1.1.3.1.1. DEPARTAMENTO DE PLANEACI('),N DE LA SE@AL INTERNACIONAL
MHL.1.1.3.1.2. DEPARTAMENTO DE VINCULACION DE LA SENAL INTERNACIONAL
MHL.1.2. SUBDIRECCION GENERAL COMERCIAL

MHL.1.2.0.1. GERENCIA DE OPERACION Y TRAFICO

MHL.1.2.0.1.1. DEPARTAMENTO DE OPERACION Y PAUTAS COMERCIALES
MHL.1.2.0.1.2. DEPARTAMENTO ANALISIS Y ESTADISTICA

MHL.1.2.1. DIRECCION DE VENTAS
MHL.1.2.1.1. GERENCIA DE VENTAS

% \.
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MHL.1.3. SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y OPERATIVA
MHL.1.3.1. DIRECCION DE TRANSMISIONES ,
MHL.1.3.1.0.1. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
MHL.1.3.1.1. GERENCIA DE OPERACIONES DE TRANSMISIONES

MHL.1.3.1.1.1. DEPARTAMENTO DE MICROONDAS Y ESTACIONES TRANSMISORAS

MHL.1.3.2. DIRECCION DE INGENIERIA Y OPERACIONES .
MHL.1.3.2.0.1. DEPARTAMENTO DE UNIDADES MOVILES Y SISTEMAS PORTATILES
MHL.1.3.2.0.2. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS

MHL.1.3.2.1. GERENCIA DE DIGITALES .

MHL.1.3.2.1.1. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO
MHL.1.3.2.1.2. DEPARTAMENTO DE EDICION Y POSTPRODUCCION

MHL.1.4. SUBDIRE,CCIéN GENERAL DE AI?MINISTRACI()N Y FINANZAS
MHL 1.4.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION

MHL.1.4.1.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
MHL.1.4.1.1.1. DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y NOMINA
MHL.1.4.1.2. GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
MHL.1.4.1.2.1. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES
MHL.1.4.2. DIRECCION  DE FINANZAS

MHL.1.4.2.0.1. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

MHL.1.4.2.1. GERENCIA DE CONTABILIDAD

MHL.1.4.2.1.1. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD E IMPUESTOS
MHL.1.4.2.2. GERENCIA DE PRESUPUESTO

MHL.1.4.2.2.1. DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL )
MHL.1.4.2.2.2. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION, EVALUACION E INFORMACION
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OBJETIVO

Construir y consolidar una nueva alternativa en la television mexicana a través del proyecto cultural de
Television Metropolitana S. A de C. V., que sea accesible, teniendo como principios la libertad, la pluralidad,
la corresponsabilidad, el rigor profesional y la calidad en observancia a las normas vigentes.

FUNCIONES

De conformidad con lo establecido por el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, al
Director General de Television Metropolitana, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

&

Administrar y representar legalmente a la Entidad, ejerciendo las mas amplias facultades de dominio,
administracion, y pleitos y cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizacion especial. Podra
otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la
Entidad y presentarlos para su aprobacién al érgano de gobierno.

Formular los programas de organizacion.

Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles de
la Entidad.

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Entidad se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz.

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas de recepcion que
aseguren la continuidad en la prestacién de los servicios televisivos que se otorgan.

Proponer al 6rgano de gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros niveles de servidores
de la Entidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio organo.
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* Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la Entidad, para
asi poder mejorar la gestion de la misma.

e Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos.

¢ Presentar periddicamente al 6rgano de gobierno el informe del desempefio de las actividades, incluido el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes.

 Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se desempefie
la Entidad y presentar al érgano de gobierno por lo menos dos veces al afio, la evaluacién de gestion con
el detalle que previamente se acuerde con el drgano y escuchando al comisario pUblico.

e Ejecutar los acuerdos que dicte el 6rgano de gobierno.

e Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la
Entidad con sus trabajadores.

e Las que sefialen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas
aplicables.

e Establecer y conducir las politicas, normas y lineas de acciéon en materia de redes de voz y datos,
telecomunicaciones, sistemas automatizados de informacion, reingenieria y automatizacién de procesos,
a fin de apoyar y optimizar el desarrollo de las funciones de la Entidad.

o Conducir, supervisar y apoyar los servicios de tecnologia de la informacion de la Entidad, a fin de
fortalecer la productividad del personal y el aprovechamiento de los recursos.

e Atender las solicitudes de informacion de los usuarios externos en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y de otros Programas de Gobierno.

e Autorizar en general, la realizacion de cualquier acto que la administracién de la sociedad considere
conveniente o necesario para el desarrollo de los objetos sociales y dirigir las demas actividades que le
sean encomendadas o solicitadas por los titulares de la Secretaria de Educacién Publica y del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, sin perjuicio del cumplimiento de la normatividad aplicable.

J

A
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OBJETIVO

Difundir a través de la pantalla de Canal 22 los acontecimientos culturales mas importantes, mediante
emisiones periddicas de informacién en un formato televisivo.

Difundir las expresiones culturales e intelectuales de quienes participan actlvamente enlasartesyla
cultura en general y vincularlas con los telespectadores.
FUNCIONES

e Proponer las politicas de trabajo y operacion de los noticieros y programas informativos especiales de
Canal 22.

o Supervisar la calidad y orientar los programas conforme a las politicas generales de Canal 22.

o Organizar las lineas de informacion, la produccién y la transmisidn de noticiarios y establecer las
normas operativas.

¢ Organizar la produccién y transmisién de programas especiales de Canal 22.

« Organizar al personal adecuado para las diferentes tareas de la produccion, redaccion, planeacion e
informacién de los noticieros y programas especiales.

e Supervisar las gestiones administrativas en cuanto a recursos humanos y materiales de la Direccion.

e Establecer y consolidar las relaciones con diversas instituciones artisticas, productores y distribuidores
dedicados a la cultura y las artes.

o Acatar las disposiciones legales vigentes que inciden en las tareas de noticias.

e Crear conceptos informativos, secciones y programas.

& \
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Establecer convenios de colaboracion necesarios para las producciones, de acuerdo con los Lineamientos
establecidos por la Subdireccion General Comercial.

Participar en los procedimientos de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios, asi como de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en los términos establecidos por las politicas,
bases y lineamientos expedidos en dichas materias.

Solicitar a las Direcciones de Asuntos Juridicos y de Administracién la elaboracién de pedidos y/o
Contratos por la adquisicion de bienes y servicios en los términos establecidos por las politicas, bases y
lineamientos expedidos en dichas materias, asi como de otro tipo de contratos y convenios en términos
de la normatividad aplicable.

Atender las solicitudes de informacién de los usuarios externos en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica Gubernamental y de otros Programas de Gobierno.

Las demas actividades que le sean encomendadas o solicitadas por el titular de la televisora, en el &mbito
de su competencia.
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OBJETIVO

Disefiar estrategias de contenido noticioso mediante una evaluacion constante de los programas de la

Direccidn de Noticias, asi como de otros espacios similares.

Crear en formato televisivo, de acuerdo a un proceso previo de informacién, programas de noticias y
diversos programas especiales que produzca Canal 22, en los que esté involucrada la Direccion de Noticias.

FUNCIONES

Resumir segmentos culturales de noticieros, revistas televisivas, radiofénicas y publicaciones
periodisticas.

Preparar reportajes y series especiales a encuentros culturales de importancia.

Acordar con el Director, las estrategias de cobertura de acontecimientos culturales de relevancia como
la Feria Internacional de Guadalajara y el Festival Internacional Cervantino, entre otros.

Establecer las pautas en el disefio de la produccién en formato televisivo.

Crear y supervisar el disefio de imagen de los noticieros y programas especiales en los que interviene la
Direccion de Noticias.

Establecer horarios y prestacion de servicios a la produccién de noticiarios en coordinacion con la
Subdireccidon General Técnica y Operativa de Canal 22.

Apoyar y dar seguimiento a las actividades de caracter administrativo.

Las demds actividades que le sean encomendadas o solicitadas por el Director de Noticias, en el ambito
de su competencia.

X -
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OBJETIVO

Generar en formato televisivo y como productor final los materiales que durante el proceso de produccion
generan los diferentes noticiarios de Canal 22.

Realizar la post-produccion de Programas Especiales en los que intervenga la Direccién de Noticias.

Aumentar la calidad y produccion de la red de noticieros de Canal 22.

FUNCIONES

Atender las actividades de servicios a la produccién.

Tramitar los recursos necesarios para producir y realizar noticiarios.

Controlar, supervisar y coordinar los recursos materiales y humanos asignados al Departamento.
Implementar la calidad noticiosa.

Editar y revisar la edicidn de todos los programas de noticias.

Elaborar y controlar programas de trabajo

Asignacion y distribucion de cargas de trabajo.

Coordinar la produccion en formato televisivo de los noticieros de Canal 22.

Coordinar la grabacion en estudio y/o locaciones de los noticiarios y programas especiales en los que
intervenga la Direccion de Noticias.

Vincular a las areas de Produccion, Técnica y Operativa, Programacion y Videoteca de Canal 22 para la
elaboracidn de los noticiarios.

Coordinar las areas de realizacion, edicion y post-produccion de acuerdo con el formato televisivo de
i

noticiarios.
/
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o Solicitar al &rea de Videoteca los materiales necesarios para la produccién del formato televisivo de
noticiarios.

o Enviar para archivo a la Videoteca los materiales de formato televisivo de los noticiarios y programas
especiales realizados por la Direccién de Noticias.

« Las demas actividades que le sean encomendadas o solicitadas por el Director de Noticias, en el ambito
de su competencia.
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OBJETIVO

Proponer y desarrollar una imagen institucional, representativa e identificable.
FUNCIONES

e Planear, definir y comunicar el programa anual de trabajo en relacién a la imagen corporativa de Canal
22, de acuerdo con los objetivos y directrices establecidas por la Direccidén General.

 Establecer, dirigir, supervisar y operar los mecanismos de coordinacion respecto a la imagen corporativa
con las areas sustantivas de Canal 22, para su dptima realizacion.

» Proponer estrategias de imagen institucional, con el fin de consolidar el posicionamiento y la penetracién
de Canal 22.

e Definir los criterios normativos de la imagen institucional, asi como su articulacién mediante la unificacion
de una identidad gréfica.

 Unificar todo el material y modelos impresos utilizados, asi como para publicidad y promocién, con el fin
de facilitar una mayor claridad, eficacia y agilidad en la comunicacidn a los ciudadanos.

e Participar en los procedimientos de contratacién para la adquisicion de bienes y servicios, asi como de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en los términos establecidos por las politicas,
bases y lineamientos expedidos en dichas materias.

e Solicitar a las Direcciones de Asuntos Juridicos y de Administracidn la elaboracién de pedidos y/o
Contratos por la adquisicién de bienes y servicios en los términos establecidos por las politicas, bases y
lineamientos expedidos en dichas materias, asi como de otro tipo de contratos y convenios en términos
de la normatividad aplicable.

e Atender las solicitudes de informacién de los usuarios externos en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y de otros Programas de Gobierno.

e Las demas actividades que le sean encomendadas o solicitadas por el titular de la televisora, en el ambito

de su competencia.
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OBJETIVO

Promover la difusién de los contenidos programéticos de Canal 22, a través de los diversos medios de
comunicacion, entidades publicas y privadas y organizaciones culturales en el pais, dentro del marco de la
normatividad vigente.

Proponer y desarrollar campafias de promocion, con apego a los lineamientos establecidos.

FUNCIONES

e Planear, definir y comunicar el programa anual de metas y actividades de la Gerencia de Comunicacion
Social, de acuerdo con las directrices establecidas por la Direccion de Imagen Corporativa.

e Dirigir y supervisar su 6ptima realizacion.

o Establecer los convenios y acuerdos con las areas de comunicacion social de los sectores publico y
privado, para impulsar y desarrollar programas de promocién de Canal 22.

e Proponer estrategias para mantener e incrementar la difusién, posicionamiento y penetracion de Canal
22.

o Efectuar negociaciones de intercambio publicitario con los medios de comunicacion.

o Establecer convenios de colaboracion con los medios de comunicacion, con el fin de difundir la
programacion.

o Definir los criterios de informacidn de Television Metropolitana, S.A. de C.V. ante los medios de
comunicacion.

e Verificar la informacién que se genera sobre Canal 22 en las secciones de espectaculos, cultura y todas
aquellas secciones pertinentes de los diferentes medios de comunicacion.

e Promover conferencias y ruedas de prensa para difundir lo mas relevante de la programacion de Canal
22.
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o Coordinar la elaboracion de boletines y avisos de programacion.
e Supervisar la elaboracidn y distribucion de la sintesis de prensa referente a Canal 22.

e Cumplir, en los términos establecidos, con los requerimientos del Programa Nacional de Cultura.
o Elaborar los reportes que soliciten las instancias internas de decision.

e Reportar a las dependencias y entidades correspbndientes lo relativo a las acciones de la Gerencia de
Comunicacién Social.

¢ Las demas actividades que le sean encomendadas o solicitadas por la Direccién de Imagen Corporativa,
en el ambito de su competencia.
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OBJETIVO

Fomentar la difusién de los contenidos programaticos de Canal 22 de acuerdo al programa anual de metas
y actividades de la Gerencia de Comunicacién Social.

FUNCIONES

o Participar en la elaboracién del programa anual de metas y actividades de la Gerencia de Comunicacién
Social.

e Apoyar a la Gerencia de Comunicacion Social en el establecimiento y desarrollo de convenios y acuerdos
con las &reas de Comunicacion Social de los sectores publico y privado, para impulsar y desarrollar
programas de promocion y difusion de Canal 22.

o Planear y generar la informacién de Canal 22 que debe ser difundida en las secciones de espectaculos
y cultura de los diferentes medios de comunicacion.

e Coadyuvar en la realizacion de conferencias y ruedas de prensa para difundir lo mas relevante de la
programacion de Canal 22.

o Elaborar boletines y avisos de programacion.
o Establecer los criterios para la elaboracion de la sintesis de prensa referente a Canal 22.

o Proponer pautas publicitarias para insertar en diversos medios de comunicacion y, una vez aprobada,
coordinar los procedimientos para su publicacion.

e Coordinar el orden de los tramites administrativos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad.

o Supervisar el registro de “Control de Medios”, segin el presupuesto asignado a intercambio y efectivo y
reportarlo a las areas pertinentes.

/ |




Television
{ Metropolitana
S.A. de C.V.

MANUAL DE ORGANIZACION

MHL.1. DIRECCION GENERAL FECHA:
MHL.1.0.2. DIRECCION DE IMAGEN CORPORATIVA AGOSTO DE 2018
MHL.1.0.2.1. GERENCIA DE COMUNICACION SOCIAL HOJA:
MHL.1.0.2.1.1,. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 34 DE 197

Redactar, revisar y poner a consideracion de la Gerencia de Comunicacién Social los textos que
soportan la difusion de la programacion de Canal 22.

Coadyuvar en los trabajos que permitan la participacién de Canal 22 en ferias y festivales culturales.

Asignar y supervisar las actividades de los prestadores de servicio social canalizados a la Gerencia de
Comunicacién Social.

Las demas actividades que le sean encomendadas o solicitadas por sus superiores jerarquicos, en el
ambito de su competencia.
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OBJETIVO

Coadyuvar con la Direccion de Imagen Corporativa, en la realizacién de animacion y video de las
producciones y lanzamiento de nueva imagen, y de la realizacién de los demos institucionales.

Apoyar en la direccién de arte para la realizacién de la Guia Mensual.

Realizar el disefio de todas las presentaciones del Director General y del Subdirector General de Produccion
y Programacion ante las instituciones publicas y privadas.

FUNCIONES
e Realizar propuestas para la Direccion General y Direccion de Imagen Corporativa para los identificadores
genéricos, vestidos de pantalla, cortinillas de continuidad y spots al Gobierno Federal e iniciativa privada,

asi como demos institucionales.

e Apoyar a la Subdireccién General Comercial, para el disefio de desplegados y carteleras para periddicos
y revistas.

o Realizar los boletines de prensa, catalogos de programacion, guia de programacion, graficos de gran
formato para la Gerencia de Comunicacion Social.

o Realizar brochures (folletos), presentaciones institucionales ante instituciones publicas y privadas.

o Disefiar la pagina de Internet de Canal 22 con el propdsito de lograr la interactividad con el publico,
programacion y recomendaciones diarias, banners comerciales y presentaciones interactivas.

o Apoyar a la Subdireccién General de Administracién y Finanzas con un Interfase para dar cumplimiento
a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental.

o Las demas actividades que le sean encomendadas o solicitadas por el Director de Imagen Corporativa,
en el ambito de su competencia.
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OBJETIVO

Ayudar a cumplir con los objetivos de la Direccién de Imagen Corporativa.

Lograr la penetracion de nuestros contenidos a través de una atractiva promocion en pantalla. Mantener
una calidad dptima en las actividades de subtitulaje y doblaje de los programas de Canal 22.

Renovar los promocionales de Canal 22 de manera constante para afectar directamente en las preferencias televisivas
de la audiencia nacional.

Generar y disefiar nuevos espacios de promocion gratuita utilizando los medios que se tienen al alcance de
Canal 22, como son, entre otros foros universitarios, correos electrénicos via Internet, distribucion de guias
de programacion en los espacios naturales de operacién.

FUNCIONES

o  Coordinar y supervisar las actividades de traduccién, subtitulaje y doblaje de programas, segun lo solicite
la Subdireccion General de Produccién y Programacion.

o Entregar los programas debidamente subtitulados y doblados para su transmision al Departamento de
Videoteca y Archivo.

 Tramitar los servicios de edicion, post produccion y cabina de audio para la realizacién de promocionales.

e Verificar que el video, textos y audios sean los indicados para la edicién y posproduccion de los
promocionales de Canal 22.

e Definir los promocionales para cada uno de los programas y barras de Canal 22, de acuerdo con las
necesidades de programacion.

» Apoyar en la realizacién de cortinillas e identificadores de estacién, proporcionando el material necesario
de video y la grabacion de audios.
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o Coordinar eventualmente las coproducciones que otras empresas televisivas pactan con Canal 22.
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